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	1. ETKİNLİĞİN ADI

	

	YKS Hazırlık ve DYK İyi Uygulama Örnekleri Öğretmen Hareketlilik Programı

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

	Bu faaliyet; Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda görev yapan öğretmenlerin öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Sınavı’na hazırlık sürecinde rehberlik çalışmaları konusunda bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla düzenlenmiştir. Bu faaliyeti tamamlayan her katılımcı;
· YKS’ye hazırlık sürecinde öğrencilere uygulanacak akademik destek faaliyetlerini açıklar. 
· YKS’ye hazırlık sürecinde öğrencilere yönelik rehberlik/ psikolojik destek uygulamaları yapar.
· YKS’ye hazırlık sürecinde velilere uygulanacak akademik destek faaliyetlerini örneklerle açıklar. 
· YKS’ye hazırlık sürecinde öğretmenlere uygulanacak rehberlik/ psikolojik destek faaliyetlerini örneklerle açıklar.
· YKS için analiz ve ölçme değerlendirme süreçlerini yönetir.
· Destekleme ve yetiştirme kurslarında öğrenciyi yönlendirme çalışmaları yapar.
· Destekleme ve yetiştirme kurslarında ders planları hazırlar.
· Destekleme ve yetiştirme kurslarında seviyeye yönelik çalışmalar yapar.
· Advanced Placement hakkında bilgi sahibi olur.
· Advanced Placement’ın öğrencilere kariyer planlama konusundaki katkılarını açıklar.
· Alanının eğitim ve öğretimi için gerekli olan becerileri sergiler. 
· Öğretme ve öğrenme sürecinde bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin olarak kullanır.
· Etkili iletişim yöntem ve tekniklerini kullanmaya özen gösterir.
· Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımı yapar.
· Mesleki ve bireysel yönden kendisini geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunur.




3. ETKİNLİĞİN İLİŞKİLİ OLDUĞU YETERLİKLER

A. MESLEKİ BİLGİ
     A1.Alan Bilgisi
     A2.Alan Eğitimi Bilgisi

    B. MESLEKİ BECERİ
    B3.Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme

           C. TUTUM VE DEĞERLER
    C3.İletişim ve İşbirliği
    C4.Mesleki ve Bireysel Gelişim

	
4.  ETKİNLİĞİN SÜRESİ

	     Faaliyetin süresi 21 saatidir

	
5.  ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

	     Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne Bağlı Okullarda Görev Yapan Okul Yöneticileri

	6.  ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Öğretmen hareketlilik programında görev alacak eğitim görevlileri alanında uzman, söz konusu okulun öğretmen ve yöneticileri arasından seçilir.
· Eğitim merkezî olarak düzenlenecektir.
· Katılımcı sayısı 7 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Eğitim yüz yüze ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

7. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	

	 Konular

	Süre (Saat)

	· Okuldaki Derslerin İçerik ve İşlenişleri İle Planlama Süreçleri Arasındaki Koordinasyonun Önemi
· Okul Hakkında Bilgilendirme ve Okul Tanıtımı
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	· YKS Hazırlık Sürecinde Öğrencilere Uygulanacak Akademik Destek Faaliyetleri 
· YKS Hazırlık Sürecinde Öğrencilere Motivasyonlarının Yüksek Tutulmasına Yönelik Rehberlik/ Psikolojik Destek Uygulamaları
· YKS Hazırlık Sürecinde Velilere Uygulanacak Akademik Destek Faaliyetleri 
· YKS Hazırlık Sürecinde Öğretmenlere Uygulanacak Rehberlik/ Psikolojik Destek Faaliyetleri 
· YKS İçin Analiz ve Ölçme Değerlendirme Süreçlerinin Yönetimi
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	· Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında Öğrenci Yönlendirme Çalışmaları
· Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında Ders Planlamaları
· Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında Seviyeye Yönelik Çalışmalar
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	· Advanced Placement (AP)Hakkında Bilgilendirme
· Advanced Placement’ın Öğrencilere Vizyon Katma ve Kariyer Planlama Konusunda Katkıları
· Advanced Placement Eğitimi Gören Öğrencilerin Görüşleri
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	Toplam
	21





8. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Katılımcılara, söz konusu okulun dersliklerinde uygulamalı eğitim verilecektir.
· [bookmark: _Hlk41648304]Bilgi teknolojilerinin el verdiği imkânlar doğrultusunda çevrim içi ve çevrim dışı uygulamalar (sesli, görüntülü ve etkileşimli uygulamalar, gözlem formları, dereceleme ölçekleri, kontrol listeleri, ödev, portfolyo, sanal sınıf uygulamaları vb. teknolojiler) tek başına veya birlikte kullanılabilecektir. 
· Programın hedeflerine ulaşmak için zengin içerikli dokümanlar yoluyla öğretim stratejisi kullanılacak ve katılımcıların etkileşimli uygulamalar ile konuyu pekiştirmesi sağlanacaktır.
· Eğitimin sona ermesinin ardından öğretmenler, bu eğitim kapsamında edindikleri bilgi ve becerileri, derslerini işlerken sınıflarında uygulayacaklardır. 


9. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Öğretmenlerden sunulan eğitim kapsamında edinmiş oldukları bilgileri uyguladıkları mikro eğitim uygulaması gerçekleştirmesi istenecektir. Her bir öğretmen, topluluğun faaliyetlerinin amacına ulaşmasında ara değerlendirmeye alınacaktır. Mikro eğitim uygulamaları, topluluğun eğitim görevlileri tarafından incelenerek değerlendirilecektir. 
· Uygulamada iyi örnekler öğretmenlerin onay vermesi doğrultusunda ara eğitimde diğer öğretmenler ile paylaşılarak tartışılacaktır. Buna ek olarak, öğretmenler ile kendi performanslarına ilişkin bireysel ve odak grup görüşmeleri yapılacaktır. 
· Faaliyetin sonunda katılımcılara eğitimle ilgili “katılım belgesi” (e-sertifika) verilecektir.
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