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	1. ETKİNLİĞİN ADI

	

	    Örgün Eğitimle Birlikte Hafızlık Uygulaması Öğretmen Hareketlilik Programı

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

	[bookmark: _GoBack]Bu faaliyet; Bakanlığımıza bağlı imam hatip ortaokullarında görev yapan okul yöneticilerinin hafızlık eğitimi ve hafızlık sonrası eğitim süreçleri ve hafızlık sürecinde etkin rehberlik konusunda bilgi ve becerilerini amacıyla düzenlenmiştir. Bu faaliyeti tamamlayan her katılımcı;
· Hafız adayının gelişim özellikleri hakkında bilgi sahibi olur.
· Hafız adayı ve hafız öğrencilerin bireysel farklılıkları ve psikolojik durumları hakkında bilgi sahibi olur.
· Hafızlık sürecinde öğrencilerin örgün eğitime uyum süreçleri ve temel düzey beceri ve yetkinliklere ulaşma durumunu açıklar.
· Hafızlık eğitimcisinde olması gereken mesleki ve kişisel özellikleri açıklar.
· Hafızlık sürecinde etkili iletişim tekniklerini kullanır. 
· Örgün eğitimle birlikte hafızlık eğitiminin kazanımlarını sıralar.
· Hafızlık sürecinde öğrencilerin kültür derslerine yönelik olumlu tutum ve öz güvenli yaklaşım geliştirmesine yönelik çalışmalar yapar.
· Hafızlık sürecinde öğrencilerin kültür derslerine yaklaşımlarını olumlu kılmaya yönelik örnek ders uygulaması yapar.
· Hafız öğrencilerin meslek tercihleri ve kariyer planlamasına yönelik rehberlik yapar.
· Geçmişten günümüze öncü ve örnek hafızları açıklar.
· Alanının eğitim ve öğretimi için gerekli olan becerileri sergiler.
· Öğretme ve öğrenme sürecinde bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin olarak kullanır.
· Etkili iletişim yöntem ve tekniklerini kullanmaya özen gösterir.
· Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımına açıktır.
· Mesleki ve bireysel yönden kendisini geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunur.




3. ETKİNLİĞİN İLİŞKİLİ OLDUĞU YETERLİKLER
Bu program, Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri (2017) öğretmenlerden meslektaş ve diğer eğitim paydaşları ile iletişim ve işbirliği içerisinde olması, ayrıca, kişisel ve mesleki gelişimine yönelik çalışmalara katılmasını beklenmektedir.
A. MESLEKİ BİLGİ
     A1.Alan Bilgisi
     A2.Alan Eğitimi Bilgisi

    B. MESLEKİ BECERİ
    B2. Öğrenme Ortamları Oluşturma
    B3.Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme

           C. TUTUM VE DEĞERLER
    C2. Öğrenciye Yaklaşım
    C3.İletişim ve İşbirliği
    C4.Mesleki ve Bireysel Gelişim

	
4.  ETKİNLİĞİN SÜRESİ

	     Faaliyetin süresi 18 saat

	
5.  ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

	      Örgün Eğitimle Birlikte Hafızlık Proje İmam Hatip Ortaokullarında Görev Yapan Yöneticiler

	6.  ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Yönetici hareketlilik programında görev alacak eğitim görevlileri alanında uzman, söz konusu okulun öğretmen ve yöneticileri arasından seçilir.
· Eğitim merkezi olarak düzenlenecektir.
· Katılımcı sayısı 25 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Eğitim yüz yüze ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

7. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	

	 Konular
	Süre (Saat)

	· Hafız Adayını Tanıma
· Hafızlık Eğitimcisinin Özellikleri, Meslekî ve Kişisel Gelişimi
· Hafızlık Sürecinde Öğrenme ve Bilinç 
· Hafızlık Sürecinde Motivasyon 
· Kur’an Sevgisinin Kazandırılması
· Hafız Adayına Psikolojik, Biyolojik ve Fiziksel Ortam Desteği
· Hafızlık Sürecinde Etkili İletişim Becerileri
· Örgün Eğitimle Birlikte Hafızlık ve Kazanımları
· Geçmişten Günümüze Öncü ve Örnek Hafızlar (Hayatları, Eserleri ve Hafızlık Tecrübeleri)
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	· Hafız Adayı ve Hafız Öğrencilerin Bireysel Farklılıkları ve Psikolojik Durumları
· Hafız Adayı ve Hafız Öğrencilerle Etkin İletişim, Öğretmen ve Akran İlişkileri
· Hafız Adayı ve Hafız Öğrencilere Yönelik Etkili Çalışma Teknikleri Rehberliği
· Hafız Adayı ve Hafız Öğrencilerin Ailelerine Yönelik Rehberlik, Etkin İletişim ve Ailenin Akademik Başarıdaki Rolü 
· Bir Üst Öğrenime ve Merkezi Sınavlara Hazırlık Süreci 
· Hafız Öğrencilerin Meslek Tercihleri ve Kariyer Planlaması
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	· Hafızlık Sürecinde Öğrencilerin Kültür Derslerine Yaklaşımları ve Örnek Ders Uygulaması 
· Etkinlikler Yoluyla Kültür Derslerinde Kullanılabilecek Bazı Öğretim Yöntem ve Tekniklerin Keşfedilmesi ve Öğrenme Ortamlarının Zenginleştirilmesi
· Hafızlık Sürecinde Öğrencilerin Farklı Disiplin Alanlarına Entegre Edilmesi 
· Örnek ve Özgün Uygulamaların Yaygınlaştırılması
· Sorun Alanlarına İlişkin Çözüm Önerileri ve Akademik Öğrenmelerin Güçlendirilmesi
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	Toplam
	18



8. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Katılımcılara, söz konusu okulun dersliklerinde uygulamalı eğitim verilecektir.
· [bookmark: _Hlk41648304]Bilgi teknolojilerinin el verdiği imkânlar doğrultusunda çevrim içi ve çevrim dışı uygulamalar (sesli, görüntülü ve etkileşimli uygulamalar, gözlem formları, dereceleme ölçekleri, kontrol listeleri, ödev, portfolyo, sanal sınıf uygulamaları vb. teknolojiler) tek başına veya birlikte kullanılabilecektir. 
· Programın hedeflerine ulaşmak için zengin içerikli dokümanlar yoluyla öğretim stratejisi kullanılacak ve katılımcıların etkileşimli uygulamalar ile konuyu pekiştirmesi sağlanacaktır.
· Eğitimin sona ermesinin ardından öğretmenler, bu eğitim kapsamında edindikleri bilgi ve becerileri, derslerini işlerken sınıflarında uygulayacaklardır. 


9. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Öğretmenlerden sunulan eğitim kapsamında edinmiş oldukları bilgileri uyguladıkları mikro eğitim uygulaması gerçekleştirmesi istenecektir. Her bir öğretmen, topluluğun faaliyetlerinin amacına ulaşmasında ara değerlendirmeye alınacaktır. Mikro eğitim uygulamaları, topluluğun eğitim görevlileri tarafından incelenerek değerlendirilecektir. 
· Uygulamada iyi örnekler öğretmenlerin onay vermesi doğrultusunda ara eğitimde diğer öğretmenler ile paylaşılarak tartışılacaktır. Buna ek olarak, öğretmenler ile kendi performanslarına ilişkin bireysel ve odak grup görüşmeleri yapılacaktır. 
· Faaliyetin sonunda katılımcılara eğitimle ilgili “katılım belgesi” (e-sertifika) verilecektir.
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