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	1. ETKİNLİĞİN ADI

	

	  Çevreme Duyarlıyım, Değerlerime Sahip Çıkıyorum Projesi Öğretmen Hareketlilik Programı

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

	Bu faaliyet; Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda görev yapan öğretmenlerin sosyal kültürel faaliyetler ve sosyal sorumluluk çalışmaları konusundaki bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla düzenlenmiştir. Bu faaliyeti tamamlayan her katılımcı;
· Kurum kültürünü destekleyen okul içi ve okul dışı özgün etkinlik örneklerini inceler.
· Sosyal sorumluluk çalışmaları ve sosyal kültürel etkinlik çalışma örneklerini inceler.
· Okul içi ve okul dışı proje çalışmaları ile sosyal-kültürel etkinliklerin öğrencilere katkısını açıklar.
· Sosyal sorumluluk çalışmaları ve sosyal etkinliklerin öğrenci gelişimi üzerindeki etkilerini açıklar. 
· Etkili iletişim yöntem ve tekniklerini kullanmaya özen gösterir.
· Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımı yapar.
· Mesleki ve bireysel yönden kendisini geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunur.

3. ETKİNLİĞİN İLİŞKİLİ OLDUĞU YETERLİKLER

A. MESLEKİ BİLGİ
     A1.Alan Bilgisi
     A2.Alan Eğitimi Bilgisi

    B. MESLEKİ BECERİ
    B3.Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme

           C. TUTUM VE DEĞERLER
    C3.İletişim ve İşbirliği
    C4.Mesleki ve Bireysel Gelişim

	
4.  ETKİNLİĞİN SÜRESİ

	     Faaliyetin süresi 12 saatdir


	5.  ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

	Bakanlığımıza bağlı temel eğitim ve ortaöğretim kurumlarında görev yapan okul yöneticileri 


	6.  ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Öğretmen hareketlilik programında görev alacak eğitim görevlileri alanında uzman, söz konusu okulun öğretmen ve yöneticileri arasından seçilir.
· Eğitim merkezî  olarak düzenlenecektir.
· Katılımcı sayısı 15 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Eğitim yüz yüze ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

7. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	

	 Konular
	Süre (Saat)

	· Proje tanıtım çalışmaları
· Öğrenci ve velilerin bilgilendirilmesine yönelik faaliyetler
· Değerler kulübünün oluşturulması ve öğrenci seçimi 
· Halk eğitim merkezleri, müftülükler ve gençlik spor il müdürlükleri ile iş birliği çalışmaları
· Yıllık etkinlik planlarının hazırlanması 
· Değerler etkinlikleri, özgün ve örnek uygulamalar
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	· Kök değerlerin (sevgi, saygı, özdenetim, sorumluluk, dürüstlük, adalet, sabır, dostluk, yardımseverlik, vatanseverlik) kazandırılmasına yönelik iyi örnek uygulamaları
· Okul içi ve okul dışı faaliyetler, kültür şenliklerinin organizasyonu
· Projenin millî, manevi, ahlaki, sosyal ve kültürel açıdan öğrenciler üzerindeki etkileri  
· Proje süreçlerinin iyileştirilmesi, sorunlar ve çözüm önerileri
· Proje faaliyetlerinin değerlendirilmesi, izleme ve değerlendirme çalışmaları
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	Toplam
	12






8. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Katılımcılara, söz konusu okulun dersliklerinde uygulamalı eğitim verilecektir.
· [bookmark: _Hlk41648304]Bilgi teknolojilerinin el verdiği imkânlar doğrultusunda çevrim içi ve çevrim dışı uygulamalar (sesli, görüntülü ve etkileşimli uygulamalar, gözlem formları, dereceleme ölçekleri, kontrol listeleri, ödev, portfolyo, sanal sınıf uygulamaları vb. teknolojiler) tek başına veya birlikte kullanılabilecektir. 
· Programın hedeflerine ulaşmak için zengin içerikli dokümanlar yoluyla öğretim stratejisi kullanılacak ve katılımcıların etkileşimli uygulamalar ile konuyu pekiştirmesi sağlanacaktır.
· Eğitimin sona ermesinin ardından öğretmenler, bu eğitim kapsamında edindikleri bilgi ve becerileri, derslerini işlerken sınıflarında uygulayacaklardır.

9. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Öğretmenlerden sunulan eğitim kapsamında edinmiş oldukları bilgileri uyguladıkları mikro eğitim uygulaması gerçekleştirmesi istenecektir. Her bir öğretmen, topluluğun faaliyetlerinin amacına ulaşmasında ara değerlendirmeye alınacaktır. Mikro eğitim uygulamaları, topluluğun eğitim görevlileri tarafından incelenerek değerlendirilecektir. 
· Uygulamada iyi örnekler öğretmenlerin onay vermesi doğrultusunda ara eğitimde diğer öğretmenler ile paylaşılarak tartışılacaktır. Buna ek olarak, öğretmenler ile kendi performanslarına ilişkin bireysel ve odak grup görüşmeleri yapılacaktır. 
· Faaliyetin sonunda katılımcılara eğitimle ilgili “katılım belgesi” (e-sertifika) verilecektir.
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