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	1. ETKİNLİĞİN ADI

	

	    Uluslararası Anadolu İmam Hatip Liselerinde Kurum Kültürü Öğretmen Hareketlilik Programı 


2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

	Bu faaliyet; Bakanlığımıza bağlı Uluslararası Anadolu İmam Hatip Liselerinde görev yapan öğretmenlerin, kurum kültürüyle ilgili özgün ve örnek çalışmalar konusunda bilgi sahibi olmaları amacıyla düzenlenmiştir. Bu faaliyeti tamamlayan her katılımcı;

· Vizyon, strateji, yönetim, kurumsallaşma ve koordinasyon kavramlarını tanımlar.
· Üniversite hazırlık çalışmalarında kurum kültürünün önemini açıklar.
· Anadolu İmam Hatip Liselerinde etkinlik ve yarışmalar hakkında bilgi sahibi olur.
· Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin kurum kültürü oluşturmadaki önemini açıklar.
· İmam Hatip Liselerinde pansiyon/yurt hizmetleri hakkında bilgi sahibi olur.
· İmam Hatip Liselerinde okul aile birliği ve veli çalışmalarını açıklar.
· Alanının eğitim ve öğretimi için gerekli olan becerileri sergiler.
· Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımına açıktır.
· Kişisel ve mesleki yönden kendisini geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunur.


3. ETKİNLİĞİN İLİŞKİLİ OLDUĞU YETERLİKLER
Bu program 01.12.2017 tarih ve 20299-360.03-E.20525423 sayılı makam onayı ile uygun görülen “Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri” doğrultusunda aşağıda yer olan yeterlik alanlarını kapsamaktadır.

A. MESLEKİ BİLGİ
     A1.Alan Bilgisi
     A2.Alan Eğitimi Bilgisi

    B. MESLEKİ BECERİ
          B3.Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme



           C. TUTUM VE DEĞERLER
          C3.İletişim ve İş Birliği
          C4.Mesleki ve Bireysel Gelişim


	
4.  ETKİNLİĞİN SÜRESİ

	     Faaliyetin süresi 12 saatidir

	
5.  ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

	   Bakanlığımıza bağlı Anadolu İmam Hatip Liselerinde Görev Yapan okul müdürleri


	6.  ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Hareketlilik programında görev alacak eğitim görevlileri, ev sahibi okulun öğretmen ve yöneticileri arasından, alanında uzman kişilerden seçilir. 
· Eğitim merkezî olarak düzenlenecektir.
· Katılımcı sayısı 20 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Eğitim yüz yüze ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

7. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	 Konular
	Süre (Saat)

	· Vizyon, Strateji, Yönetim, Kurumsallaşma ve Koordinasyon 
· Basın ve Sosyal Medya; Yayın ve Tanıtım
· Hedef Üniversite Çalışmaları
· Öğrenci İHL Meslekî Etkinlik ve Yarışmalar
· Öğrenci Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler
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	· Araştırma Geliştirme ve Projeler
· Uluslararası Program
· Pansiyon/Yurt Hizmetleri
· Okul-Aile Birliği ve Veli Çalışmaları
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	Toplam 

	12













8. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Katılımcılara, söz konusu okulun dersliklerinde ve eklentilerin uygulamalı eğitim verilecektir.
· [bookmark: _Hlk41648304]Bilgi teknolojilerinin el verdiği imkânlar doğrultusunda çevrim içi ve çevrim dışı uygulamalar (sesli, görüntülü ve etkileşimli uygulamalar, gözlem formları, dereceleme ölçekleri, kontrol listeleri, ödev, portfolyo, sanal sınıf uygulamaları vb. teknolojiler) tek başına veya birlikte kullanılabilecektir. 
· Programın hedeflerine ulaşmak için zengin içerikli dokümanlar yoluyla öğretim stratejisi kullanılacak ve katılımcıların etkileşimli uygulamalar ile konuyu pekiştirmesi sağlanacaktır.
· Eğitimin sona ermesinin ardından öğretmenler, bu eğitim kapsamında edindikleri bilgi ve becerileri, pansiyon hizmetlerini yürütürken uygulayacaklardır. 


9. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Öğretmenlerden sunulan eğitim kapsamında edinmiş oldukları bilgileri uyguladıkları mikro eğitim uygulaması gerçekleştirmesi istenecektir. Mikro eğitim uygulamaları, topluluğun eğitim görevlileri tarafından incelenerek değerlendirilecektir. 
· Uygulamada iyi örnekler öğretmenlerin onay vermesi doğrultusunda ara eğitimde diğer öğretmenler ile paylaşılarak tartışılacaktır. Buna ek olarak, öğretmenler ile kendi performanslarına ilişkin bireysel ve odak grup görüşmeleri yapılacaktır. 
· Faaliyetin sonunda katılımcılara eğitimle ilgili “katılım belgesi” (e-sertifika) verilecektir.
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