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1. ETKİNLİĞİN ADI:
Bilim ve Teknoloji Odaklı Eğitim Programı Uygulamaları Öğretmen Hareketlilik Programı

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI:
Bu faaliyet;  Bakanlığımıza ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin bilim ve teknoloji odaklı eğitim faaliyetleri konusunda bilgi, beceri ve tecrübelerini artırmak amacıyla düzenlenmiştir. Bu faaliyeti tamamlayan her katılımcı;
· Bilim ve teknoloji odaklı eğitim programı uygulamasının amacını açıklar.
· Bilim ve teknoloji eğitimini destekleyici özgün eğitim ortamlarının özelliklerini açıklar.
· Bilim ve teknoloji temalı sosyal kültürel etkinlikleri planlar.
· Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim süreçlerinde etkin olarak kullanır.
· Bilim ve teknoloji alanında faaliyet gösteren paydaşlarla iş birliği çalışmalarını planlar.
· Öğrencilerin yükseköğretime hazırlık süreçleriyle ilgili destek programları hazırlar.
· Medeniyetimizin bilim ve teknolojiye katkılarını örneklerle açıklar.
· Alanının eğitim ve öğretimi için gerekli olan becerileri sergiler. 
· Öğretme ve öğrenme sürecinde bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin olarak kullanır.
· Etkili iletişim yöntem ve tekniklerini kullanmaya özen gösterir.
· Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımı yapar.
· Mesleki ve bireysel yönden kendisini geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunur.

3. ETKİNLİĞİN İLİŞKİLİ OLDUĞU YETERLİKLER
A. MESLEKİ BİLGİ
    A2. Alan Eğitimi Bilgisi

 B. MESLEKİ BECERİ
   B2. Öğrenme Ortamları Oluşturma
   B3. Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme

C. TUTUM VE DEĞERLER
     C3. İletişim ve İş birliği

4. ETKİNLİĞİN SÜRESİ:
Eğitimin süresi 18 ders saattir. 

5. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı ortaöğretim kurumlarında görev yapan okul yöneticileri

6. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Öğretmen hareketlilik programında görev alacak eğitim görevlileri alanında uzman, söz konusu okulun öğretmen ve yöneticileri arasından seçilir.
· Eğitim merkezi olarak düzenlenecektir.
· Katılımcı sayısı 20 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Eğitim yüz yüze ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

7. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

        Konuların Dağılım Tablosu
	        Konular
	Süre 


	· Bilim ve Teknoloji Odaklı Eğitimi Destekleyici Eğitim Ortamlarının Oluşturulması 
· Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin Eğitim Süreçlerinde Etkin Kullanımı 
· Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Dijital Teknoloji ve Robotik Kodlama vb. Alanlarda Atölye Çalışmaları 
· Proje Tabanlı Öğrenme ve STEAM Eğitimi Uygulamaları
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	· Millî Bilince, İnsani Değerlere, Bilim ve Araştırma Etiğine Sahip Öğrenci Yetiştirme
· Araştırmayı, Bilimsel Düşünceyi ve Girişimciliği Destekleyen Kurum Kültürü Oluşturma
· Medeniyetimizin Bilim ve Teknolojiye Katkılarının Öğrencilere Aktarımı 
· Bilim ve Teknoloji Temalı Sosyal Kültürel Faaliyetler
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	· Bilim ve Teknoloji Alanında Mesleki Rehberlik ve Kariyer Planlaması
· Bilim ve Teknoloji Eğitiminde Kurumsal İş birliği Örnekleri
· Ulusal ve Uluslararası Etkinlikler, Destek Programları, Proje Fırsatları ve Başvuru Süreçleri
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	Toplam
	18













8. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Katılımcılara, söz konusu okulun dersliklerinde uygulamalı eğitim verilecektir.
· [bookmark: _Hlk41648304]Bilgi teknolojilerinin el verdiği imkânlar doğrultusunda çevrim içi ve çevrim dışı uygulamalar (sesli, görüntülü ve etkileşimli uygulamalar, gözlem formları, dereceleme ölçekleri, kontrol listeleri, ödev, portfolyo, sanal sınıf uygulamaları vb. teknolojiler) tek başına veya birlikte kullanılabilecektir. 
· Programın hedeflerine ulaşmak için zengin içerikli dokümanlar yoluyla öğretim stratejisi kullanılacak ve katılımcıların etkileşimli uygulamalar ile konuyu pekiştirmesi sağlanacaktır.
· Eğitimin sona ermesinin ardından öğretmenler, bu eğitim kapsamında edindikleri bilgi ve becerileri, derslerini işlerken sınıflarında uygulayacaklardır.

9. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Öğretmenlerden sunulan eğitim kapsamında edinmiş oldukları bilgileri uyguladıkları mikro eğitim uygulaması gerçekleştirmesi istenecektir. Her bir öğretmen, topluluğun faaliyetlerinin amacına ulaşmasında ara değerlendirmeye alınacaktır. Mikro eğitim uygulamaları, topluluğun eğitim görevlileri tarafından incelenerek değerlendirilecektir. 
· Uygulamada iyi örnekler öğretmenlerin onay vermesi doğrultusunda ara eğitimde diğer öğretmenler ile paylaşılarak tartışılacaktır. Buna ek olarak, öğretmenler ile kendi performanslarına ilişkin bireysel ve odak grup görüşmeleri yapılacaktır. 
· Faaliyetin sonunda katılımcılara eğitimle ilgili “katılım belgesi” (e-sertifika) verilecektir.
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