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1. ETKİNLİĞİN ADI
Okullarda Akademik Başarıya Yönelik Destek Çalışmaları Öğretmen Hareketlilik Programı 
[bookmark: _Hlk123213348]
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyet; Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan öğretmenlerin okullarda akademik başarıya yönelik destek çalışmaları müdürlerine akademik destek çalışmaları hakkında bilgi vermek amacıyla düzenlenmiştir. Bu faaliyeti tamamlayan her katılımcı;
· Uluslararası, ulusal ve yerel projelere katılımın akademik başarıya olumlu etkileri hakkında bilgi sahibi olur.
· Proje tabanlı çalışmaların okul kültürüne ve akademik başarıya etkilerini açıklar.
· Kurumun fiziksel, donanımsal ve personel yeterliliklerinin akademik başarıyı desteklemedeki rolü hakkında bilgi sahibi olur.
· Fiziksel yeterliliklerin maksimum verim ile kullanılmasının akademik başarıyı artırmadaki etkisini açıklar.
· Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin akademik başarıyı geliştirmeye etkisi hakkında bilgi sahibi olur.
· Eğitimde insan kaynaklarını etkili kullanmanın akademik başarıya etkilerini açıklar.
· Alanın eğitim ve öğretimi için gerekli olan becerileri sergiler.
· Öğretme ve öğrenme sürecinde bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin olarak kullanır.
· Etkili iletişim yöntem ve tekniklerini kullanmaya özen gösterir.
· Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımı yapar.
· Mesleki ve bireysel yönden kendisini geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunur.

3. ETKİNLİĞİN İLİŞKİLİ OLDUĞU YETERLİKLER

A. MESLEKİ BİLGİ
A1. Alan Bilgisi
A2. Alan Eğitimi Bilgisi

B. MESLEKİ BECERİ
B3. Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme

C. TUTUM VE DEĞERLER
C3. İletişim ve İş Birliği
C4. Mesleki ve Bireysel Gelişim
4. ETKİNLİK SÜRESİ
Faaliyetin süresi 16 saattir.

5. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza Bağlı Ortaöğretim Kurumlarında Görev Yapan Yöneticiler.

6. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Eğitim görevlileri alanında uzman, söz konusu okulun öğretmen ve yöneticileri arasından seçilir.
· Eğitim merkezi olarak düzenlenecektir.
· Katılımcı sayısı 10 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Eğitim yüz yüze ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

7. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
	Konular
	Süre (Saat)

	Uluslararası, Ulusal ve Yerel Projelere Katılımın Akademik Başarıya Etkileri
· Erasmus, E Twining, Tübitak 2204, Teknofest, Bilim Olimpiyatları, Patent vb. Projelere Yönelik Çalışmalar
· Projelerin akademik başarıya etkilerinin değerlendirilmesi
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	 Proje Tabanlı Çalışmaların Okul Kültürüne ve Akademik Başarıya Etkileri
· Okulda yürütülen proje tabanlı çalışmalar
· Proje tabanlı çalışmaların akademik başarıya etkilerinin değerlendirilmesi
· Proje tabanlı çalışmaların okul kültürüne katkıları 
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	Kurumun Fiziksel, Donanımsal ve Personel Yeterliliklerinin Akademik Başarıyı Desteklemedeki Rolü
· Okul Pansiyonunun Akademik Başarıdaki Yerinin Değerlendirilmesi
· Okuldaki Ortamların (Laboratuvar, Z Kütüphane, Zümre Öğretmenleri Odası, Sınav Salonu, Etüt Salonları vb.) Akademik Başarıya Etkilerinin Değerlendirilmesi
· Web 2 Araçları Kullanımının Akademik Başarıya Etkilerinin Değerlendirilmesi

	4

	Kültürel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerin Akademik Başarıyı Geliştirmeye Etkisi 
· Ülkemizde Bulunan Tarihi ve Kültürel Mekânlar İle Doğa Gezilerinin Akademik Başarıya Etkilerinin Değerlendirilmesi
· Sanat Atölyesi Çalışmalarının Akademik Başarıya Etkilerinin Değerlendirilmesi 
· Spor Kulübü ve Okul Spor Takımlarının Akademik Başarıya Etkilerinin Değerlendirilmesi 
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	Eğitimde İnsan Kaynaklarını Etkili Kullanmanın Akademik Başarıya Etkisi 
· Öğrencilere imkân ve fırsat eşitliği sunmanın akademik başarıya etkilerinin değerlendirilmesi
· Zümre toplantılarının akademik başarıya etkilerinin değerlendirilmesi
	2

	Toplam
	16



8. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Katılımcılara, söz konusu okulun toplantı salonunda eğitim verilecektir.
· [bookmark: _Hlk41648304]Bilgi teknolojilerinin el verdiği imkânlar doğrultusunda çevrim içi ve çevrim dışı uygulamalar (sesli, görüntülü ve etkileşimli uygulamalar, gözlem formları, dereceleme ölçekleri, kontrol listeleri, ödev, portfolyo, sanal sınıf uygulamaları vb. teknolojiler) tek başına veya birlikte kullanılabilecektir. 
· Programın hedeflerine ulaşmak için zengin içerikli dokümanlar yoluyla öğretim stratejisi kullanılacak ve katılımcıların etkileşimli uygulamalar ile konuyu pekiştirmesi sağlanacaktır.
· Eğitimin sona ermesinin ardından yöneticiler, bu eğitim kapsamında edindikleri bilgi ve becerileri, okullarında paylaşacaklardır. 

9. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Öğretmenlerden sunulan eğitim kapsamında edinmiş oldukları bilgileri uyguladıkları mikro eğitim uygulaması gerçekleştirmesi istenecektir. Her bir öğretmen, topluluğun faaliyetlerinin amacına ulaşmasında ara değerlendirmeye alınacaktır. Mikro eğitim uygulamaları, topluluğun eğitim görevlileri tarafından incelenerek değerlendirilecektir. 
· Uygulamada iyi örnekler öğretmenlerin onay vermesi doğrultusunda ara eğitimde diğer öğretmenler ile paylaşılarak tartışılacaktır. Buna ek olarak, öğretmenler ile kendi performanslarına ilişkin bireysel ve odak grup görüşmeleri yapılacaktır. 
· Faaliyetin sonunda katılımcılara eğitimle ilgili “katılım belgesi” (e-sertifika) verilecektir.
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