T.C.
) MILL{ EGITIM BAKANLIGI )
OGRETMEN YETISTIRME ve EGITIMI GENEL MUDURLUGU

TEDP

TEMEL EGITIiME DESTEK PROJESI
“OGRETMEN EGITIMI BILESENI”

OGRETMENLIK MESLEGI GENEL
YETERLIKLERI

ANKARA 2006



TANIMLAR

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi, beceri
ve tutumlara sahip olma durumudur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlardir.

Alt Yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlardir.

Performans gostergesi: Yeterliklerin gergeklesip gerceklesmediginin delili olabilecek olgiilebilir
davranislardir.


















GIRIS

GELISTIRME ve UYGULANMA SURECI

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, 6ncelikle dgretmenlerin
sahip olmasi1 gereken genel ve Ozel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu
yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina

ve 0gretmenlere kazandirilmasi ile miimkiindiir.

Egitim ve 6gretimin biitiin boyutlartyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu
stirecte Onemli bir rol iistlenen 6gretmenin gorevinin ve bu gorevin gerektirdigi
niteliklerin siirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilar. Bunun i¢indir ki,
Milli Egitim Bakanhigi’nin Universitelerle is birligi yaparak, dgretmen yeterlikleri

lizerine yuriittiigii calismalar siireklilik gostermektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45’ inci maddesi hiikiimleri
kapsaminda, Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dizi ¢alisma
yapilmis olup, bu kapsamda olduk¢a 6nemli birikimler saglanmustir. Ogretmen
yeterlikleri konusu, Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda da projelendirilmis

olup, caligsmalar siirdiiriilmektedir.

Temel Egitime Destek Projesi, Avrupa Birligi Komisyonu ile Hiikiimetimiz
arasinda 8 Subat 2000 tarihinde imzalanan Finansman Anlagmasiyla yiiriirliige
girmistir. Projenin genel amacini; "Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim
seviyesini artirarak, egitim kalitesini ve egitime erigimi iyilestirmek, en dezavantajl
kirsal, sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun hayat sartlarmi gelistirmek,
egitim disinda kalan ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina
alinmasi ve 6gretmen arzinin iyilestirilmesini desteklemek" olusturmaktadir.

Proje faaliyetlerine 2002 yili Eyliil ayinda baglanilmistir. Temel Egitime
Destek Projesi (TEDP); Ogretmen Egitimi, Egitimin Kalitesi, Yonetim ve
Organizasyon, Yaygin Egitim, ve Iletisim olmak iizere 5 bilesenden olusmaktadir.

Ogretmen Egitimi bileseni ile ilgili proje calismalarmm sorumlulugunu

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii iistlenmistir.



-

Projenin "Ogretmen Egitimi" bileseni kapsaminda, 6gretmenlik mesleginin
genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin
tyilestirilmesine yonelik okul temelli mesleki gelisim klavuzu hazirhigina iliskin
caligmalar ylriitiilmiistir.

Ogretmen yeterliklerine ait taslagin olusturulmasi i¢in yabanci uzman es
gidiimiinde; yiriitme kurulu, proje sekreteryast ve kisa donem ulusal teknik
danigmanlar ile diger katilimcilara "yeterlik" belirlemeye iligkin kavramsal ¢erceve
ile yontem ve tekniklerin olusturulmasina yonelik 13- 16 Nisan 2004 tarihleri
arasinda Ankara Igkale Otel'de seminer diizenlenmistir.

Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu ¢alismada biitiinciil ve sistematik
bir yaklagimla, Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili iilkemizde Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
ve EARGED tarafindan daha oOnce hazirlanan c¢alismalarin tiimii ile Proje
sekreteryas1 tarafindan hazirlanan 5 iilkeye (Ingiltere, ABD, Seysel Adalari,
Avustralya ve Irlanda) ait yeterlik dokiimanlar1 incelenerek konuya iliskin kavram ve
terimler iizerinde ortak bir anlayis olusturulmaya ¢alisilmistir. Ayrica, bu ¢alismada
21. yy. da 6gretimin niteligi nasil olmalidir? Hangi nitelikte 6grenci ve 6gretmen

istiyoruz? gibi sorulara yanit aranmustir.

Bu seminer c¢alismasi sonunda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin,
ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmesinin en uygun yontem olacagi kararlastirilmis,
ogretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar1 da kapsamasi kabul

edilmistir.

Aym katilimcilarla Ankara Baskent Ogretmenevi’'nde bir ¢alisma daha
yapilmigtir.  Bu c¢alistayda 120 6gretmen, 25 Ogretim elemani, 18 ilkdgretim
miifettisi, 6 6lgme-degerlendirme uzmani, Milli EgitimBakanligit Merkez Teskilati
temsilcileri, egitim 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendika

temsilcilerinden olusan genis katilimei kitlesi gérev almistir.



Bu ¢alistaylar sonucunda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ;

A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,

w

Ogrenciyi Tanima,

Ogrenme ve Ogretme Siireci,

o O

Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,

m

Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,
F. Program ve Icerik Bilgisi,

olmak lizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244

performans gostergesi seklinde belirlenmistir.

21-25.06.2004 tarihlerinde daha oOnceki c¢aligtaylarda da gorev alan kisa
donem teknik danigmanlarin rehberliginde 6 pilot ilden gelen Ogretmenlerden
olusturulan komisyonlarca “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagt”
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda ana yeterlik alanlart aynen
benimsenmis, Ortiisen ve tekrar eden maddeler ¢ikarilarak alt yeterlik alanlar1 31’e,

performans gostergeleri de 221°e diistirtilmiistiir.

Bu toplantida ayni zamanda 16 brangin 6zel alan yeterlikleri ve performans

gostergeleri On taslak olarak gelistirilmistir.

Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan Bilgisi Yeterlik
taslaklarmin bilimsel temelde giivenilir, gegerli, uygulanabilir ve gelistirilebilir

nitelikte olup olmadiginin belirlenmesi igin;
1-Paydas goriiseleri arastirmast:

a) Paydas goriislerinin alinmasi ve mevcut durum analizinin yapilmasi i¢in pilot

illerde belirlenen gorevlilere egitim verilmesi,
b) Paydas goriislerinin alinmasi,

c) Paydas goriisleri esas alinarak taslak iizerinde birinci diizeltmelerin

yapilmast,



—
2- Mevcut durum arastirmast:

a) Mevcut durum analizinde kullanilacak anket, gbzlem ve goriisme formlarinin

gelistirilmesi,

b) Gelistirilen formlarin gegerlik ve giivenilirlik caligmasinin yapilmasi,
¢) Ogretmen yeterlikleri ile ilgili mevcut durum analizinin yapilmast,

d) Mevcut durum analiz sonuglarina gére egitim ihtiyacinin belirlenmesi,

3- Ogretmen yeterliklerini iyilestirmeye yonelik okul temelli mesleki gelisim klavuzu

hazirlanmasi.

4- Elde edilen veriler 1s1g1inda yeterlik taslagi ve gelistirilen tim araglarin gézden

gecirilmesi.

5- Yiiksek Ogretim Kurulu Basgkanligi araciligiyla dgretmen yetistiren Yiiksek
Ogretim kurumlarinin gériislerinin alinmas1 ve taslaga son seklinin verilmesi

planlanmistir.
Bu planlama dogrultusunda;

1-) Paydas gorlsleri aragtirmasi veri toplama aract uygulanmistir.
(Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Anketi, 6 pilot ilde 72 ilkdgretim okulunda
gorev yapan yoneticiler (167), ogretmenler (1913) ve bu illerdeki egitim
fakiiltelerinden belirlenen O6gretim elemanlar1 (63), son smif 6grencileri (394),
ilkdgretim miifettisleri (433), egitim-6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet

gosteren sendika temsilcileri (227) kisiye uygulanmistir).



Paydas gorisleri sonucunda hazirlanan il raporlar1 dogrultusunda Ulusal

Rapor hazirlanmustir.

Paydaglarin dortte liciinden fazlasi “%78.6-87.6”’s1 A. Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim, B.Ogrenciyi Tanima,C. Ogretme ve Ogrenme Siireci, D.
Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, E. Okul, Aile ve Toplum iliskileri, F.
Program ve Icerik Bilgisi olmak iizere, alt1 bagliktan olusan genel yeterlik alanlarina

tamamen katilmaktadirlar.

Kismen katilanlarla birlikte bu oran %97’ye ulasirken, katilmayanlarin orani
en fazla % 3 ile smirl kalmigtir. Paydaglarin tamamina yakin “ %82.9-95.1 aras1”,
32 yeterlikten olusan alt yeterlik alanlarina tamamen katilmaktadirlar, kismen
katilanlarla birlikte bu oran % 99’a ulagsmaktadir. Paydaslardan %83.7’ye ulasan bir
oran, alt yeterliklere ait 225 performans gostergesini ¢ok onemli gérmiistiir. Bu
orana, Onemli gorenler de eklendiginde paydaslarin tamamina yakini performans

gostergelerini dnemli bulmaktadir.

Onemsiz gorenlerin orani ise oldukca diisiik olup %1 ile %4.6 arasinda
degismektedir. Paydaslarda %83.2’ye ulasan bir oran, performans gostergelerini tiim
ogretmenler tarafindan basarilabilir bulurken, sadece yetkin 6gretmenler tarafindan
basarilabilir segeneginde bu oran, % 13.4 ile % 46.5 arasinda degismektedir.
Performans gostergelerini dgretmenler tarafindan basarilabilir bulmayanlarin orani

ise %1.5 ile %8.1 arasinda degismektedir.

Paydaslardan bazi performans gostergelerinde tekrarlar oldugu yoniinde
gortsler gelmistir. Katilimcilar tarafindan tekrar olarak algilanan bu Ortiismeler,
aslinda performans gostergelerinin her bir alt yeterlikte de bulunmasi gerektiginden
kaynaklanmaktadir. Katilimecilardan gelen bu oOneriler, alt yeterlik alanina iliskin
performans gostergelerinin birbirleri ile iligkilendirilmeleri gerektigine dikkati
cekmistir. Bu nedenle, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” c¢alismasinda bu

iliskilendirmeler gosterilmistir.



Ulusal Rapor verileri esas alinarak Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

tizerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir.

2-) Ulusal Rapor verilerine gore 6gretmen yeterliklerine iliskin mevcut durum

tespiti ve ihtiyag analizi gergeklestirilmistir.

Mevcut durum tespiti ve ihtiya¢ analizine yonelik, 14 — 25 Subat 2005
tarihleri arasinda seminer ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢caligmaya Milli Egitim Bakanligi
Merkez  Teskilati temsilcileri, pilot illerden gorevlendirilmis olan ilkdgretim
miifettigleri, 6gretmenler, dlcme ve degerlendirme uzmanlari, yabanct uzmanlar ve
ulusal kisa donem teknik danigsmanlar katilmistir. Seminer ¢alismasinda; mevcut
durum analizinde kullanilacak olan 6z degerlendirme ile gozlem ve goriisme formlari

gelistirilmistir.

Ayrica, pilot illerden davet edilen gorevlilere formlarin uygulanma ve

degerlendirilmesine iligkin egitim verilmistir.

Mevcut durum tespiti icin il ¢alisma ekiplerince pilot okullardaki biitiin
O0gretmen ve yoneticiler 3’er saatlik seminer ¢alismasi ile bilgilendirildikten sonra 6z
degerlendirme ile gozlem ve gorlisme formlar1 uygulanmistir. Pilot illerden gelen

raporlar esas alinarak Mevcut Durum Tespiti Ulusal Raporu hazirlanmistir.
Mevcut Durum Tespiti Ulusal Raporunun:

a-) Oz degerlendirme sonuglarma gore; Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii; A-

Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim, B- Ogrenciyi Tanima, C- Ogretme ve

Ogrenme Siireci, D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, E-Okul,
Aile ve Toplum Iiliskileri, F- Program ve Igerik Bilgisi olarak adlandirilan tiim
yeterlik alanlarinda kendilerini, 4 ve iizerinde degerlendirerek, yeterli bulmuslardir.
Ancak, yine tiim yeterlik alanlarinda y1§1lma 5-6 yeterlik diizeyinde goriilmiistiir. Bu
sonug ise, 0gretmenlerin biiyiikk cogunlugunun kendilerini tim yeterlik alanlarinda

yeterli ve oldukga yeterli olarak degerlendirdigi anlamina gelmektedir.



Oz degerlendirme sonuglar1 alt yeterlikler yoniinden incelendiginde ise,
Ogretmenlerin bliylik ¢ogunlugu kendilerini alt yeterliklerin tiimiinde 5 ile 6 arasinda
degerlendirerek yeterli goriirken, bazi alt yeterliklerde oldukga yeterli, bazi alt

yeterliklerde de yeterli bulmuslardir.

Ogretmenlerin kendilerini yeterli bulduklart bu 6 alan yeterlik diizeyleri
ortalamalarina gore su sekilde siralanmaktadir. 5.23 ortalamasi ile B- Ogrenciyi
Tanima yeterligi ilk sirada yer alirken, 5.14 ile A- Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim yeterlik alani ikinci sirada bulunmaktadir. Bu yeterlik alanlarini
birbirine ¢ok yakin ortalamalarla, yine sirasiyla; 4.93 ile E-Okul, Aile ve Toplum
Mliskileri, 4.88 ile C- Ogretme ve Ogrenme Siireci, 4.87 ile F- Program ve Igerik
Bilgisi, ve 4.77 ile de D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, yeterlik

alanlan izlemektedir.

Oz degerlendirmede, kendilerini 1-2 arahiginda (yetersiz) degerlendiren

Ogretmenlerin sayis1 yok denecek kadar azdir.

b-) Gozlem ve Goriisme sonuglarina gore; 6gretmenlerin, kidem, brans ve il
farki gozetilmeksizin, tiim yeterlik alanlarinda daha ¢ok 5’in altinda degerlendirildigi
goriilmiistiir. Tim alt yeterlik alanlarinda da yigilmalar 3-4 araliginda olmustur.
Bunun anlami 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin gézlemciler tarafindan orta ve
ortanin iistiinde yeterli bulunmus olmasidir. Ayrica A8-Mesleki Yasalart Izleme,
Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme, E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma,

gibi alt yeterlik alanlarinda ortalamalar az da olsa 3’iin altina dligmiistiir.



Gozlem ve goriisme sonucglari, 06z degerlendirme sonuglar1 ile
karsilastirildiginda, 6z degerlendirme ortalamalarinin  gozlem ve goriisme
ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir ki, bu sonu¢ 6z degerlendirmenin

avantajlari, gozlem ve goriismenin ise sinirliliklart ile agiklanabilir.

Cc-) Mevcut Durum Tespitine Katilanlar Tarafindan; Mevcut durum
arastirmasi olarak bilinen ve Ogretmenlerin, sahip olmasit gereken pedagojik
yeterliklere ne kadar sahip olduklarini ortaya ¢ikarmaya ¢alisan bu arastirma sonucu

elde edilen verilerin en iyi sekilde degerlendirilmesi,

Buradan hareketle Oncelikle hizmet i¢i egitime Oncelik verilmesi ve

arastirmaya katilan 6gretmenlerimizin egitim ihtiyaclarinin siiratle giderilmesi,

Bu arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin egitim ihtiyaclari okul temelli
mesleki gelisim ilkesi geregince, arastirmanin gerceklestirildigi illerde ve okullarda
karsilanmasi bu siirecte okullar ve 6gretmenler arasinda bilgi ve beceri paylasimim

saglayacak onlemlerin alinmast,

Oz degerlendirme ile gdzlem ve goriisme yoluyla gergeklestirilen mevcut
durum tespiti caligmasinin, miimkiin oldugunca biitiin okullarda uygulanarak

yayginlastirilmasi,

Bu arastirma sonuglarinin, dgretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde de

dikkate alinmasi, 6nerilmistir.

Mevcut durum tespiti ve analizi ile belirlenen egitim ihtiyaclar1 da dikkate
almarak, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Okul Temelli Mesleki Gelisim

Kilavuzunun gercevesi ve icerikte yer alacak konular da belirlenmistir.



-
Kilavuz Taslaginda;
o Giris
e Etkili Ogrenme ve Ogretim
e Okul Temelli Mesleki Geligim
e Yeterlik Alanlar1 Etkinlikleri,
boliimleri yer almaktadir.

Temel Egitime Destek Projesi’ nin “Ogretmen Egitimi” bileseni kapsaminda
Genel Miidiirliiglimiiz koordinatorliigiinde yukarida belirtilen siire¢ ve yontemle

bh

hazirlanan, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ” Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligina ve Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati birimlerine goriis alinmak
lizere gonderilmis. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagskanhig: tarafindanda 49 &gretmen

yetistiren yiiksek 6gretim kurumuna gonderilmistir.

Bu baglamda, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasina son
sekli verilmistir. Bu diizenlemeye gore Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana

yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmaktadir.
Ogretmen Yeterlikleri;

e Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

e Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek,

e Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek

bir yap1 / sistem olusturmak,

e Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olusturmak,

e Opretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve

giivenilir bir kaynak olusturmak,



e Ulusal diizeyde profesyonel Ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda

kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

e Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini

saglamak,
e Ogrencilerin “6grenmeyi grenmesi” i¢in firsatlar saglamak,

e Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin kalite
giivencesini olusturmak gibi pek ¢ok amacin gerceklestirilmesi igin

hazirlanmaktadir.

Yukarida belirtilen amag, yontem ve siiregte hazirlanan “Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlikleri’ nin;
e Ogretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarinin hizmet &ncesi dgretmen

yetistirme programlarinda,
e Ogretmenlerin hizmet igi egitiminde,
e Ogretmenlerin segiminde,
e Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarmin degerlendirilmesinde,

e Ogretmenlerin kendilerini tanima ve Kkariyer gelisimlerinde Kullanilmasi

distiniilmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, egitim siirecinde yer alan tiim
paydaslarin elestirel goriis ve Onerilerine acik olup siirekli olarak gelistirilmek ve

giincellestirilmek iizere hazirlanmistir.
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OGRETMENLIK MESLEGI GENEL
YETERLIKLERI

( A -KISISEL ve MESLEKI DEGERLER - MESLEKI GELISIM )

Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik o6zelliklerini kendi davramiglarinda gosterir. Diger Ogretmen, yonetici ve
uzmanlarin bagarilt deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim igin ¢aba harcar. Yeni bilgi
ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile
ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.

( B.OGRENCIYI TANIMA )

Ogretmen, 6grencinin tiim ozelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, geldigi
ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

( C. OGRETME VE OGRENME SURECI )

Ogretmen, Ogretme ve Ogrenme siireclerini planlar, uygular ve ydnetir.
Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.
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OGRETMENLIK MESLEGI GENEL

YETERLIKLERI
D.OGRENMEYI, GELiSiMI iZLEME ve DEGERLENDIRME )

Ogretmen, ogrencilerin gelisim ve &grenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha
iyl bir 6gretim icin kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve dgretmenlerle

paylasir.

( E. OKUL, AILE VE TOPLUM ILISKILERI )

Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

( F. PROGRAM ve ICERIK BILGISI )

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel
alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.
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I ——
Alt yeterlik

Al.Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi
Gosterme

Ogretmen, ogrencilerin her birinin dnemli ve degerli oldugunu
kendilerine fark ettirebilmeli ve 6zelliklerine uygun davranabilmelidir.
Onlarin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve
gereksinimlerine  iliskin  anlayisini, farkindaligimi  6grencilerinin
ogrenmesini  desteklemek ve daha ileriye  gotiirmek  igin
kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri

Al.1.Plaminda ve uygulamalarinda égrencilerin gereksinimlerine yanit
verecek farkl etkinlikler sunar. (C1.1; C1.2;C5.1;C5.5;D4.5)

Al1.2.0turma diizenini 6grenci ozelliklerine ve onlarin ogrenmelerini
kolaylastirabilecek bicimde diizenler. (C3.2;C3.3)

AL1.3.08renmeyi kolaylastirmak icin uygun materyal, kaynak ve etkinlik
se¢me ve bunlari gelistirmede ogrencilerin ozelliklerini dikkate alir.
(C2.2)

Al.4.0grencilerin farkl: etkinlikler Gnermesine ve bunlara katilmasina
olanak saglar.

AL.5.0grencilerini etkin bigimde dinler.
AL.6.0srencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (B3.5)

AL1.7. Osgrenciler sorulara farkli yamtlar verdiginde olumlu tepki
gosterir.

Al.8.Sozel tepkilerinde ve davramslarinda saygr dgelerine yer verir.

AL.9.Smmif igi ve dist etkinliklerde ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerine uygun olarak ¢esitlilige yer verir. (B1.4)

A1.10.0grencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler gelistirmelerine
ortam olusturur.

Al1.11.Ogrencilere ddev verirken ve simf disi calismalar yaptirirken
hem onlarin hem de ¢evrenin gereksinim ve olanaklarini dikkate alr.
(B1.3;C4.3)

Al.12 Farkh ozel egitim gereksinimi olan dgrenciler icin 6grenme
amaglar belirleyerek uygun ortamlar hazirlar.

Al.13.0grencinin ge¢misine ve sosyo - ekonomik durumuna gére on
vargisiz davranir.
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Alt yeterlik
A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina

Inanma

Ogretmen, 6grencilerinin yasantilari ve diizeyleri ne olursa olsun,
onlarin egitim kazanimlarini siirekli arttirmay1 amag edinmeli, onlara
ogrenme ve basarma konusunda 6zgiiven kazandirabilmelidir.

Performans gostergeleri

A2.1.0Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi
amaclar.

A2.2.Ogrencilerin farkli 6grenme ézelliklerine sahip olduklarinin
farkindadir.

A2.3.Calismalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var
olan kazamm diizeylerinden daha ileriye gétiirmeyi amaglar.

A2.4.0grenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapar. (D4.1-D4.5)

A2.5.0grenme ve basarmanin ¢esitli yollart oldugu konusunda
ogrencileri bilgilendirir.(D3.4)

A2.6.0grencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaclar
belirler.

A2.7.Farkl diizeydeki ogrencilerin 6grenme ¢abalarin
cesaretlendirir.

A2.8.0grencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin onlara sinif ici
ve disinda cesitli etkinlikler ve olanaklar sunar. (E1.4;EL1.5)

A2.9.0grencilerin basarilarini éne ¢ikarir ve destekler. (D3.6)
A2.10.Her ogrencinin basarui olacagina inanir.

A2.11. Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar: dikkate alir.
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Alt yeterlik

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

Ogretmen, ¢ocuk haklari, insan haklar1 , anayasa ve demokrasi
ilkelerini benimseyerek her toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapisi,
degerleri oldugu anlayisiyla Ogrenme yasantilari diizenleyebilmelidir.
Ulusal ve evrensel degerleri benimsemeli, uluslararasindaki anlayisi, is
birligini, dostlugu, baris1 destekleyerek, dgrencilerinin de bu degerleri
kazanmasi i¢in ¢aba gosterebilmelidir.

Performans gostergeleri
A3l Smf i¢i ve disinda c¢ocuk haklarmin  korunmast ve

uygulanmasinda etkin rol alir.
A3.2. Insan haklarina uygun bicimde davranir.
A3.3. Uluslara, bireylere ve inang¢lara karst ayrimcilik yapmaz.

A3.4. Stif'igi ve disi etkinliklerde demokratik davranir.

A3.5. Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler

ve model olur.

A3.6. Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkhiliklar: olabilecegine

iliskin anlayis kazandirmaya yonelik ¢alismalara yer verir.

A3.7. Swif i¢i ve disi calismalarinda, toplumsal ve mesleki etik

degerleri benimser ve bunlara uygun davranyr.

A3.8 .Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki

sorumluluklar bilir ve bunlari 6grencilere kazandurir.
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A4.0z Degerlendirme Yapma

Ogretmen, simif i¢i ve dis1 calismalarini elestirel bir yaklasimla
analiz edebilmeli, 6z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere
acik olarak kendini siirekli gelistirebilmelidir.

Performans gostergeleri

AA.1.Sinif igi ve disi calismalarint elestirel bir yaklagimla analiz ederek
0z degerlendirme yapar.

A4.2.0z degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve 6gretme-
ogrenme stirecini gelistirmek igin kullanir.

A4.3.Kendi performansini degerlendirirken 6grenci, veli, ogretmen ve
yonetici gortislerinden yararlanir.

A4.A Farkly goriislere ve elestirilere agiktir.

A4.5.0gretme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan davranis
ve ogrenme sorunlarimin nedenlerini 6nce kendisinde arar.
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Alt yeterlik
A5 Kisisel Gelisimi Saglama

Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde,
istekli, sebatli, canli, enerjik ve yaratici olabilmelidir. Elestirel
diisiinme, problem ¢dzme , iletisim becerileri ve estetik anlayisini
gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri
A5.1.Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadur.

A5.2 Kisisel bakimina ve sagligina ozen gosterir.
Ab5.3.Davranmislarinda tutarl ve diiriisttiir.

A5.4. Zorluklarla miicadele eder.

A5.5.8tresle basa ¢ikma yollarin bilir ve kullanir.
A5.6.0zgiivene sahiptir.

A5.7.Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlart
kullanr.

A5.8.Zaman yénetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.
A5.9.Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

Ab.10. Tiirkge yi kurallarina uygun ve anlagsilabilir bir bigimde
kullanr.

AS5.11. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

A5.12.Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve
uygulamalarin bilgi ve becerisine sahiptir).

A5.13. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

A.5.14. Kisisel ve mesleki duyarliiklarimi artirmak icin kiiltiir
ve sanat etkinliklerine katilr.

A .5.15. Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir.
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Alt yeterlik
A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki

Saglama

Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak
kendini ve 6gretme- 6grenme siirecini  gelistirmek i¢in hizmet
ici egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alami ile ilgili
yaymlar1 izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme
cabasi i¢ginde olabilmelidir.

Performans gostergeleri

AG6.1. Mesleki gereksinimlerinin farkindadr.

A6.2. Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak
igin bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanir.

A6.3.Mesleki  bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek
amaciyla, hizmet i¢i egitim, toplanti ve seminerlere katilir.

AB.4.Mesleki gelisimine yonelik yayinlart izler.

A6,5. Ogrenme-dgretme siirecini iyilestirmek icin eylem
arastirmalari yapar.

A6.6.0gretmen érgiitleriyle is birligi yaparak karar verme
stirecine katulir. (E2.4)

AB.7. Mesleki gelisim pldni hazirlar ve kendini bu dogrultuda
gelistirmek igin siirekli ¢aba harcar.

A6.8. Kendi gelisim plani ile ilgili olarak mesleki kurallar
kapsaminda gerektiginde iiyesi oldugu meslek orgiitiiyle is
birligi yapar. (E2.4)

A6.9. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket
yazilimlar, e-posta, v.b) bilgiyi paylasma amacwyla yararlanir.
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Alt yeterlik

A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katk1

Saglama

Ogretmen, dgrencilerin dgrenmelerini desteklemek ve gelistirmek
icin okulu caligsanlar1 ile bir biitiin olarak diisiinmeli ve okulun bir
toplum merkezi haline gelebilmesi i¢in onlarla is birligi yapabilmeli,
okul gelisim ¢alismalarinda 6grencileri ile birlikte etkin rol alabilmeli ve
kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacaginin bilincinde
olabilmelidir.

Performans gostergeleri

A7.1.Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin dénemli oldugunun
bilincindedir.

A7.2.0kulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan sorunlari
¢ozmek i¢in eylem arastirmalar: planlar ve yiiriitiir.

A7.3.0kulu gelistirme ¢alismalarinda égrencileriyle birlikte etkin rol
alr.

A7.4.Diger egitimciler, sivil toplum Jrgiitleri, yerel yonetimler ve
meslek orgiitleriyle is birligi yapar.

AT7.5.0kuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalara etkin bicimde
katilir ve gerektiginde liderlik yapar.

A7.6.0grenen okul ¢alismalarini destekler ve bu ¢alismalara katilir.

A7.7.0kulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde cevre olanaklarini
kullanir.

A7.8. Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak igin
hedeflenen amaclara ulasip ulasilmadigini analiz eder ve gerekli
onlemlerin alinmasinda katkida bulunur.
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A8. Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve Sorumluluklar
Yerine Getirme

Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat: bilmeli,
izlemeli ve bunlara uygun davranabilmelidir.

Performans gostergeleri

A8.1.0gretmen gorev hak ve sorumluluklar: ile ilgili mevzuati bilir ve
buna uygun davranir.

A8.2.Géorev hak ve sorumlulukiar ile ilgili mevzuattaki degisikliKleri ve
yenilikleri takip eder ve dneri getirir.

A8.3.Engellilerin egitim ve ogretimden yararlanmasina hizmet eden
yasa ve yonetmelikleri bilir ve uygun davranr.

A8.4.Engelli oOgrenciler i¢in var olan yasa ve yénetmeliklerdeki
onlemlerin alinmasi icin ¢caba harcar.
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B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima

Ogretmen &grencinin fiziksel, sosyal, bilissel, dil, duygusal, kiiltiirel
gelisimine ait diizeyini, 6grenme bigimlerini, gii¢lii ve zayif yonlerini,
ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.

Performans gostergeleri

Bl.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarimin ozelliklerini bilir ve
uygulamalarina yansitir.

B1.2.Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkhiliklarini gozlem,
goriigme, bireysel ve grup projeleri, dlgekler vb teknikler Kulanarak
belirler. (C5.4)

B1.3.0grencinin  gelisim  diizeyi, ~6grenme  bicimi, ilgi ve
gereksinimlerine uygun édev ve sorumluluklar verir. ( Al.11; C1.8;
D2.4)

B1.4.0Ogrenciye ait bilgileri sumf i¢i ve disi calismalari cesitlendirmekte
kullanwr. (A1.9)

B1.5.0grenciye ait bilgileri 6grenme ve ogretme siirecini planlama,
uygulama ve degerlendirmede kullanwr. (C1.2; C3.1)

B1.6.0grenciye ait kisisel gelisim dosyalarint inceler.

B1.7. Ogrencinin kigisel gelisim dosyasina gerekli bilgileri ekler.
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Alt yeterlik
B2.1lgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma

Ogretmen, Ogrenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme
siireglerinde O6grencinin ilgi ve ihtiyaglar ile farkli 6grenme bi¢imlerini

g6z Onilinde bulundurabilmelidir.

Performans gostergeleri

B2.1.0gretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara gére planlar.
(C1.2)

B2.2. Ogretme-dgrenme siirecinde ogrencinin ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda degisiklikler yapar. (C5.4)

B2.3.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkh
deneyimlere, ozelliklere ve yeteneklere sahip oOgrencilere uygun
o6grenme ortamlart hazirlar.

B2.4. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar: dogrultusunda degerlendirme
yontemlerini ¢esitlendirir. (D1.3; C.5.7; D2.5;)
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B3. Ogrenciye Deger Verme

Ogretmen, oOgrenciyi  birey olarak kabul etmeli ve gegmis
yasantilarina, gelisim Ozelliklerine, 1ilgi ve ihtiyaglarna, o6grenme
bicimlerine saygi gosterebilmelidir.

Performans gostergeleri

B3.1.0grenciye ismiyle hitap eder. (C7.2)

B3.2.Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar. (E4.8)
B3.3.Ogrencilere uygun tartisma ortami yaratir.
B3.4.0grencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.
B3.5.0grencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (A1.6)

B3.6.0grencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger
vermeleri icin model olur.

B3.7. Osgrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir. (E4.6)

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir.
(E4.2;E4.3)
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B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek

Ogretmen, 6grencinin kendini ve digerlerini tanimasma ve kabul
etmesine, kendisi ile ilgili farkindaligini giinliik hayatta kullanmasina ve
olumlu davraniglar gelistirmesine, kendi kendini glidiilemesine rehberlik
edebilmelidir.

Performans gostergeleri

B4.1.0grencinin gelisim ozellikleri ile ilgili elde ettigi bulgular
onlarla paylaswr. (D3.4)

B4.2.Ogrencinin giiclii ve zayif yanlarim fark etmesini ve gelistirmesini
saglayacak ortamlar olusturur.

B4.3.0grencinin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda ilgili uzmanlarla
isbirligi yapar.

B4.4.0Ogrenciyi ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda ilgili uzmanlara
yonlendirir.

B4.5. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasir. (E5.2;D3.8)
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Cl1. Dersi Planlama

Ogretmen, dgrenci merkezli bir yaklasimla kullanacagi yontemleri,
etkinlikleri, ders arag-gere¢ ve materyallerini, 6lgme-degerlendirme
tekniklerini 6zel alan dgretim programindaki amag ve kazanimlarla
tutarl olarak ogrencilerle birlikte planlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

C1.1. Ders plamni dgrenciyi merkeze alarak hazirlar.(A1.1;D4.5)

C1.2.Ders planminda bireysel farklilikiar: dikkate alir. (A1.1; B1.5;
B2.1; D4.5;)

C1.3. Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.

C1.4.Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iliskilendirir,

bu konuda diger ogretmenlerle isbirligi yapar.

C1.5. Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir.

C1.6. Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.
C1.7. Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.
C1.8.Ders plaminda ne tiir ddev verecegini belirtir.(B1.3)

C1.9.Ders planminda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil

kullanilacagina yer verir.

C1.10.Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir.
(D1.2;D1.4)
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C2. Materyal Hazirlama

Ogretmen sahip oldugu olanaklar1 verimli kullanarak ve
ogrencilerinin ihtiyag¢larini dikkate alarak 6gretim materyallerini
hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve ¢evresel
olanaklardan yararlanabilmeli ve icerigin sunumunu kolaylastiric
olmasina dikkat etmelidir.

Performans gostergeleri
C2.1. Calisma yapraklar: hazirlar.

C2.2. Materyalleri hazirlarken ve segerken bireysel farkliliklar: dikkate
alir.(A1.3)

C2.3. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araglardan
yararlanir.

C2.4.0gretme-égrenme  siirecinde materyaller hazirlarken Ogrenci
goriislerini de dikkate alir.

C2.5.Materyal hazirlarken kullamish ve ekonomik olmasina dikkat eder.

C2.6. Hazirlanan materyalin 6grenilecek icerige uygun olmasina dikkat
eder.

C2.7.Materyal  hazirlarken  ¢evre  olanaklarindan  yararlanir.

(E2.5;E2.2;E1.3)

C2.8 Hazirlanan materyalin icerigin sunumunu kolaylastirici olmasina
dikkat eder.

C2.9.Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimici kaynaklar vb.)
ogretme — ogrenme ile ilgili kaynaklara ulasir, bunlart dogruluk ve
uygunluklar: acisindan degerlendirir.

C2.10.0grencilerin materyal hazirlama ve gelistirmelerine firsatlar
vererek onlarda yaraticiigin ve estetik anlayisin gelismesine katkida
bulunur.
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Alt yeterlik
C3. Ogrenme Ortamlarin1 Diizenleme

Ogretmen,  gretme-ogrenme siirecinin  etkili ~ olarak
gergeklestirilmesi i¢in, psikolojik ve fiziksel boyutlar1 ile birlikte
O0grenme ortamlarini 6grencilerle birlikte diizenleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

C3.1.0grenme  ortamlarini  diizenlerken  Ogrencilerin  farkli  on
yasantilarini dikkate alir.(B1.5)

C3.2.0srenme ortamlarini etkinlik tiiriine gore (bireysel, isbirlikli
vb.)diizenler.(Al.2)

C3.3.0grenme ortaminmn fiziksel kosullarini (is1, 151k, ses durumu vb.)
ogrenmeyi destekleyecek bigimde diizenler. (A1.2)

C3.4.0srenme ortaminmi diizenlerken ara¢ ve gereclerin kullanim
ilkelerini dikkate alr.

C3.5.4ra¢ ve gerec¢lerin giivenli bicimde kullanimi igin onlemler alir.

C3.6.Ders arag-gereglerinin bakimini saglar, kullamima hazir halde
tutar.

C3.7.0gretim ortamnin temizligi ve havalandirilmas: icin gerekli
onlemleri alir.

C3.8.Teknoloji kaynaklarmmin etkili kullanimina model olur ve bunlari
ogretir.

C3.9.0grenme ortamini égrencilerin estetik duyarliligini olumlu yonde
etkileyecek bigimde diizenler.
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Alt yeterlik
C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

Ogretmen, egitimin siirekliligini ve okul-gevre biitiinliigiinii
saglayacak sekilde, Ogrencilerinin yas grubuna ve hedeflere uygun
etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika,park ve benzeri geziler ) planlayip
yiirtitebilmelidir.

Performans gostergeleri

C4.1.Ders dist etkinlikler i¢in pldn hazirlar. (E1.4;EL1.5)

C4.2.Ders disi etkinliklerin dersin amaclarina uygun olmasina dikkat
eder. (E1.4;EL1.5)

C4.3.Ders dis1 etkinlikleri &grenci  ozelliklerini  dikkate alarak
diizenler. (A1.11;E1.4;E1.5)

C4.4.Ders dis1 etkinlikler icin gerekli yazisma ve gortismeleri yapar.
(E1.4;E1.5)

C4.5.Ders dis1 etkinlikler icin gereken araclari temin eder.
(E1.4;E1.5)

C4.6.Ders dis1 etkinliklerin giivenle gerceklesmesi icin gerekli
onlemleri alir. (E1.4;E1.5)
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C5.Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi

Cesitlendirme

Ogretmen, simif iginde c¢ok farkli ihtiyag,ilgi, yetenek ve
ozgegmise sahip olan ogrencilerle karsi karstyadir. Onlarin var olan
kapasitelerini gelistirme ve secenekleri ¢ogaltan bir egitim alma
haklar1 oldugunu bilmeli ve Ogretme-6grenme siirecini diizenlerken
bunlar1 gz 6niinde bulundurabilmelidir. Ogretmen, o6zel gereksinimi
olanlara karsi kendi sorumluluklarmin, kanuni yiikiimliiliikklerinin,
miidahale sekillerinin, degerlendirme yollarinin bilincinde olmali
ve bireysel Ogretim planlar1 yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

CS5.1.Farkl ihtiyaglar: dikkate alarak ogrenme etkinlikleri diizenler.
(A1.1;D4.5)

C5.2.Osrencilerin ilerlemelerini izlemek amactyla kayitlar tutar.

C5.3.0gretimi  ¢esitlendirirken ~ gerektiginde uzman yardimina
basvurur. (E2.1)

C5.4.Yontemlerini belirlerken bireysel farkliliklar: dikkate alr.
(B1.2; B2.2;D4.5)

C5.5.0zel sorunlart olanlarla ilgili yasal dayanaklar bilir. (A1.1;
B1.2;B2.2;D4.5;)

C5.6.Bireysel grenme planlart yapar.

C5.7. Bireysel farkliliklar: dikkate alarak élgme ve degerlendirme
yaklagimlarim ¢esitlendirir. (D1.3;B2.4)

C5.8.0srencilerin farkl ihtivaclarini dikkate alarak 6grenci merkezli
stratejileri destekleyen teknolojiler kullanir.

29



Alt yeterlik
C6. Zaman YOnetimi

Ogretmen, kendisine ayrilan gretme ve Ofrenme zamanini
dersin boliimlerini  dikkate alarak uygun bicimde kullanabilmels;
Ogrencilerini ders i¢i ve ders dist c¢alismalarda zamani etkili
kullanmalar1 i¢in yonlendirebilmelidir.

Performans gostergeleri

C6.1.Zamani etkin kullanacak sekilde dersi pldanlar.
C6.2.0sretme - 6grenme siirecinde zamani etkin kullanr.

C6.3.0srencilerin ders ici ve ders disi zamanlarim etkili
kullanmalari igin yonlendirmeler yapar.
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Alt yeterlik
C7.Davranis Y Onetimi

Ogretmen, dgrencilerin 6z denetim kazanabilecekleri; kendi hak ve
sorumluluklarinin yanisira digerlerinin hak ve sorumluluklarini da
kavrayabilecekleri, duygu ve diislincelerini yonetebilecekleri ve
kendilerini Ozgiirce ifade edebilecekleri demokratik bir  ortam
hazirlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

C7.1.0grencilerine yapici, agiklayici ve gelistirici geri bildirimler
verir. (D3.4;D3.7)

C7.2.Ogrencilere isimleriyle hitap eder.(B3.1)
C7.3.0grencilerin basarih yéonlerini éne ¢ikarr.
C7.4.Davrams yonetiminde bireysel farkliliklar: dikkate alir.

C7.5.  Ogrencilerin  kendilerini ~ giiven icinde hissetmelerini
saglayacak ortam olusturur.

C7.6.Stuf kurallarini 6grencilerle birlikte belirler.

C7.7. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde
rehberlik eder.

C7.8. Ogrencilerin kendilerini giidiilemeyi 6grenmeleri icin olanak
saglar.

C7.9. Ogrencilerin oz denetim becerilerini gelistirmesine rehberlik
eder.

C7.10. Arag-gereg ve teknolojnin kullanildigi 6grenme ortamlarinda
saglik ve giivenlige oncelik veren onlemleri uygular.

C.7.11. Kisiler arasi problem cozme becerilerine sahiptir ve
ogrencilerde de bu becerilerin gelismesi igin rehberlik eder.
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Alt yeterlik
D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini

Belirleme

Ogretmen, 6grenci kazanimlarini degerlendirmeye uygun &lgme
stratejilerine ve araglarina karar vererek, 6lgme ve degerlendirme planini
hazirlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

D1.1. Hangi amagla él¢me ve degerlendirme yapacagina karar verir.
D1.2. Amaca uygun élgme araglarin belirler.(C1.10)

D1.3. Olgme araglarim ¢gegitlendirir(B2.4;C5.7)

D1.4. Cok yonlii degerlendirme icin alternatif 6l¢me araglarni belirler.
. (Portfolyo, kavram haritalari,gezi, gozlem, goriisme vb.)

D1.5.0l¢me ve degerlendirmeye yonelik plan yapar.(C1.9)

32



T
Alt yeterlik
D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak

Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme

Ogretmen, dgrencilerin belirlenen 6gretim hedeflerine ulasma
diizeylerini dlgebilecek en uygun 6lgme yontem ve stratejilerini
uygulayabilmeli ; 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini diizenli olarak
izleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

D2.1.0l¢me aracini gelistirir.

D2.2.0l¢me aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test eder.
D2.3.0l¢me aracini uygular.

D2.4.0grencinin ¢alismalarini kontrol eder (proje, édev, vb.).(B1.3)

D2.5.Bireysel dlgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu
etkinliklere 6grencileri dahil edecek stratejiler kullanir.(B2.4)

D2.6.0grenenlerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak
olger.
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Alt yeterlik
D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin

Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim
Saglama

Ogretmen, 6lgme sonuglarmi  uygun teknikler kullanarak
yorumlayabilmeli, d6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek
geri bildirim saglamali ve gerekli 6nlemleri alabilmelidir.

Performans gostergeleri

D3.1.Veri analizinde uygun istatistik teknigi secer ve uygular.
D3.2. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.

D3.3.0l¢cme sonuglarim tablo, grafik tirii gorsel bicimlere
doniistiiriir.

D3.4.0l¢me sonuglarini yorumlar ve Ogrencive geri  bildirim
saglar.(A2.5;B4.1;C7.1)

D3.5.0l¢me sonuglart hakkindaki 6grenci tepkilerine énem verir.

D3.6. Ogrenci basarilarint ve olumlu davramsglarint édiillendirir.
(A2.9)

D3.7.0lumsuz davranislar i¢in yapici yonlendirmeler yapar.(C7.1)

D3.8.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme
sonuglarint veliler, okul yénetimi ve diger egitimcilerle
paylasir. (B4.5;E5.2)
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Alt yeterlik
D4.Sonuglara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini

Gozden Gegirme

Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgretme-
O0grenme siirecini gézden gecirmeli ve gerekli gordiigii diizenlemeleri
yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

D4.1.Hedefleri yeniden gozden gegirir.(A2.4)
D4.2.Ogrenme ortamini yeniden gézden gegirir.
D4.3.0l¢me araglarini yeniden gozden gegirir.

D4.4.0gretim stratejilerini, yaklagim, ydntem ve tekniklerini
yeniden gozden gegirir.

D4.5.Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler
gelistirir.(Al.1; A2.4;C1.1;C1.2;C5.1;C5.4;)
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Alt yeterlik
El. Cevreyi Tanima

Ogretmen, okulun bulundugu g¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik oOzelliklerinin farkinda olarak ¢evrenin Onemli
sorunlarina  duyarli olmali ve bunlart Ogretim  siirecine
yansitabilmelidir.

Performans gostergeleri

El.1. Bulundugu cevreyi tanir.

E1.2. Bulundugu ¢evrenin ozelliklerini ve gereksinimlerini inceler ve

kaydeder.
E1.3.Ders pldnmina ¢evrenin ézelliklerini yansitir.(C2.7)

El.4.Cevre gezileri planlar (miize, fabrika, dogal giizellikler
vb.).(A2.8;C4.1;C4.2;C4.3;C4.4;C4.5;C4.6)

E1.5.Cevre gezilerini gergeklestirir.(A2.8;C4.1;C4.2;
C4.3;C4.4;C4.5;C4.6)

ELl.6.Bulundugu c¢evrenin ozelliklerine gorve ozel alan oOgretim
programina farkli iiniteler ya da konular ekler.

ELl.7. Bulundugu ¢evrenin sorunlarina karsi duyariidir.
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Alt yeterlik
E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Ogretmen, ogrencilerin ve okulun gelisimini saglamak
i¢in her tiirlii ¢evre olanaklarini etkin bir sekilde kullanabilmeli ve
okul yonetimi ile isbirligi yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

E2.1. Og“retmen, cevrede bulunan sanayi, ticaret, tarum v.b. meslek
alanlarimin yetkililerini ilgili olduklar: derslere davet eder.(C5.3)

E2.2.Cevrede bulunan kurum, kurulus ve dogal ortamlari egitim
amagh kullanir.(C2.7)

E2.3. Okul yonetimi ile isbirligi yaparak mezunlarin okula katk
saglamalart i¢in ¢aba harcar.

E2.4.Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb.
ile igbirligi yapar.(A6.6;A6.8)

E2.5.Bulundugu ¢evreye ozgii materyalleri kullanarak ogretim
stirecini zenginlestirir.(C2.7)

E2.6.0kul gelisim - yodnetim ekiplerinin kurulmasinda ve
calismalarinda gorev alir.
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Alt yeterlik
E3.Okulu Kiltir Merkezi Durumuna Getirme

Ogretmen, okulu gevrenin bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek
icin  g¢esitli  etkinlikler planlanmasina, uygulanmasina yonelik
calismal1 ve katki saglayabilmelidir.

Performans gostergeleri

E3.1.4ile ve ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
toplanti ya da seminerler diizenler.

E3.2.Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde onciiliik
yapar.

E3.3.Bulundugu ¢evrenin onemli kisi ve olaylarimi anmak iizere
programlar diizenler.

E3.4.0gretmen, okul ve cevresinin gelisimine yonelik ¢alismalara
destek olur.
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Alt yeterlik
E4.Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik

Ogretmen, ailelerin sosyo- ekonomik ve Kkiiltiirel 6zelliklerini
tanimaya yonelik cesitli etkinlikler diizenleyebilmelidir. Ailelerle
iligkilerde tarafsiz olabilmeli, 6grencinin gelisimi ve egitimi ile ilgili
dogru, acik ve net paylagimlarda bulunabilmelidir.

Performans gostergeleri

E4.1. Aileleri tamimak icin bireysel ya da gruplarla veli gériismeleri
diizenler.

E4.2.Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ozelliklerini taniyabilmek,
ogrencinin ¢alisma ortanmini gozlemleyebilmek i¢in mesleki sinirlar
icinde ev ziyaretleri yapar.(B3.8)

E4.3.Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ozellikleri hakkinda bilgi
toplar ve kaydeder.(B3.8)

E4.4.Sosyo- kiiltiirel degerlerin yasatilmasi igin etkinlikler diizenler.

E4.5.Ailelerle iliskilerinde dogru, agik ve anlasilir paylasimlarda
bulunur.

E4.6.4ilelerin farkli deger ve inanglarina saygit duyar.(B3.7)

E4.7.Farkl sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ozellikler gosteren ailelere
esit davranr.

E4.8.4ile ve 6grenci ile ilgili ozel bilgileri gizli tutar.(B3.2)

E4.9.4ilelerle yasanabilecek olumsuzluklar: 6gretme ve dgrenme
stirecine yansitmaz.
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Alt yeterlik
ES5. Aile Katilim1 ve Isbirligi Saglama

Ogretmen, ailelerin okula giiven duymalari ve &gretme-6grenme
sirecine katki saglamalart igin Ozendirici ¢aligmalar yapmali,
ogrencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi alis verisi yaparak isbirligi
zemini olusturabilmelidir.

Performans gostergeleri

ES5.1.dileleri okul ve sunif etkinliklerine katar.

E5.2.Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi
alisverisinde bulunmak tizere yazili/sozlii iletisim kurar.(B4.5;D3.8)

E5.3.4ilelerle goriiserek karsilikli  beklentilerin neler oldugunu
belirler.

ES5.4. dilelerle belirlenen karsuikly  beklentileri uygulamalarina
yansitir.

ES.5.4ilelerin yasadiklari sorunlara karst duyarli davranir.

E5.6.4ilelere, dgrencilerin ogrenim siirecinde yasadiklar: sorunlarin
¢coziimiinde bilgi ve yonlendirme kapsaminda rehberlik yapar.

E5.7. dileleri egitimle ilgili yasal hak ve sorumluluklar: konusunda
bilgilendirir ve gelismelerden haberdar eder.

E5.8.0kul i¢ci ve dist ortamlardaki egitsel firsatlart degerlendirerek
aile ve dgrencilerle birlikte olur.
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Alt yeterlik
F1.Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Ilkeleri

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel deger
ve ilkeler ile amaclariin neler oldugunu bilmeli ve bunlar1 egitim-
Ogretim faaliyetlerine yansitabilmelidir.

Performans gostergeleri

F1.1. Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandig temel deger ve ilkeleri
bilir

F.1.2 Egitim programlarimin hazirlanip uygulanmasinda ve her
tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkelerini ve
Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetciligini
temel olarak alir.

F1.3. Egitim-Ogretim faliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve 6nemine
inanir.

F1.4.Tirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkelerini  pldin ve
uygulamalarina yansitir.

F1.5.0gretme — 6grenme siirecini, Tiirk Milli Egitiminin amag¢ ve
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.
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Alt yeterlik

F2. Ozel Alan Ogretim Programu Bilgisi ve
Uygulama Becerisi

Ogretmen, 6zel alan 6gretim programinin ilkeleri, yaklasimu,
amaglart  ve igerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi
oldugunu, 6zel alanda gerekli olan 6grenme yollarin1 6grenciye
kazandirmak ilizere  Ogretme-Ogrenme  ortaminiyontem  ve
tekniklerini, ders arag-gere¢ ve materyallerini glivenli ve etkili bir
sekilde diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin
smif ve kademelere gore dagilimmi dikkate alarak Ogretme-
ogrenme siirecini diizenleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

F2.1.0zel alan ogretim programimn amag, ilke ve yaklagimini planina
yansutir.

F2.2.0zel alan égretim programinin ilke ve yaklasimlarini uygular .

F2.3.0zel alanda gerekli olan égrenme yollarim  Ggrencilere
kazandirr.

F2.4. Icerigi konularin ézelliklerine gore asamalr bir sekilde siralar.

F2.5.0zel alan bilgisinin simf ve kademelere gére dagilimin dikkate
alarak ogretim siirecini diizenler ve uygular.

F2.6.0zel alan &gretim programimin  gerektirdigi farkl bilgi ve
becerileri kazanma yolunda ¢aba harcar.
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Alt yeterlik
F3. Ozel Alan Ogretim Programini

[zleme-Degerlendirme ve Gelistirme

Ogretmen, o6zel alan 6gretim programinda yapilan degisiklikleri
izleyebilmeli, programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadig1
sorunlar 1s18inda Oneriler getirebilmeli, 6zel alan O6gretim programi
kapsaminda ele alinan konular1 6nem, 6grenci gelisimine katki, 6grenci
ihtiyaglarma  ve  gelisim  diizeylerine  uygunluk  agisindan
degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir.
Ozel alan 6gretim programmin uygulanmasini kolaylastiracak uygun
Ogretim materyallerini se¢ebilmeli ve kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri
F3.1. Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri izler.

F3.2.0zel alan égretim programimn gelistirilmesi siirecine, belirledigi
ihtiyag ve onerilerle katkida bulunur.

F3.3.0grenilenlerin ézel alan programi icindeki énemini belirler ve
aciklar.

F3.4.0zel alan programi kapsaminda ogrenilenlerin diger programlarla
baglantisint kurar.

F3.5.0zel alan programi kapsaminda ogrenilenlerin  Ggrencilerin
ogrenmelerine ve gelisimlerine olan katkisini aciklar.

F3.6.0zel alan programi kapsaminda égrenilenleri égrenci ihtiyaglarina
uygunlugu bakimindan gerekgelendirir.

F3.7.0zel alan programi kapsaminda Sgrencilerin  dgrenmekte giicliik
cektikleri konular: belirler.

F3.8. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan égretim materyallerini
(ders kitabi, calisma kitabr ve ogretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.)
icerik diizenleme ilkeleri bakimindan degerlendirir.

F3.9. Ozel alan programi kapsaminda  hazirlanan  Ogretim
materyallerinde (ders kitabi, calisma kitabt ve ogretmen kilavuzu,
ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan icerigi alandaki gelismeler ve yenilikler
dogrultusunda degerlendirir.

F3.10.0zel alan  programi  kapsaminda  hazirlanan  Ogretim
materyallerinde (ders kitabi, c¢alisma kitabr ve d&gretmen kilavuzu,
ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan icerigi bilimsel dogruluk bakimindan
degerlendirir.
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