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YÖNETMELİK

M�llî Eğ�t�m Bakanlığından:

ADAY ÖĞRETMENLİK VE ÖĞRETMENLİK MESLEĞİ KARİYER
BASAMAKLARI YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümler�
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına bağlı resmî eğ�t�m kurumlarında görev

yapan aday öğretmenler�n adaylık süreçler� �le öğretmenler�n kar�yer basamaklarında �lerlemeler�ne �l�şk�n usul ve
esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına bağlı resmî eğ�t�m kurumlarında görev yapan aday

öğretmen, öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmenler� kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu �le 10/10/2024

tar�hl� ve 7528 sayılı Öğretmenl�k Mesleğ� Kanununa dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Aday öğretmen: Öğretmenl�kte adaylığı daha önce kaldırılmamış olanlardan öğretmenl�ğe �lk defa atama

suret�yle atananları,
b) Bakan: M�llî Eğ�t�m Bakanını,
c) Bakanlık: M�llî Eğ�t�m Bakanlığını,
ç) Danışman öğretmen: Aday öğretmene adaylık sürec�nde danışmanlık yapan öğretmen�,
d) Eğ�t�m kurumu: Bakanlığa bağlı her kademe ve türdek� resmî örgün ve yaygın eğ�t�m faal�yetler�n�n

yürütüldüğü kurumlar �le bu kurumlarda yürütülen eğ�t�m öğret�m etk�nl�kler� �ç�n program hazırlama, eğ�t�m araç ve
gerec� üretme, �nceleme, değerlend�rme, öğrenc� ve öğrenc� adaylarına uygulanacak seçme ve/veya yarışma sınavları
�ç�n gerekl� �ş ve �şlemler� yürütme, rehberl�k ve sosyal h�zmetler verme yoluyla yardımcı ve destek olan Bakanlığa
bağlı resmî kurumları,

e) Eğ�t�m programı: Bakanlıkça uzman öğretmen/başöğretmen ünvanı �ç�n düzenlenecek Uzman Öğretmenl�k
Eğ�t�m Programını/Başöğretmenl�k Eğ�t�m Programını,

f) Sert�f�ka: Uzman Öğretmen Sert�f�kasını/Başöğretmen Sert�f�kasını,
g) Yet�şt�rme Programı: Aday Öğretmen Yet�şt�rme Programını,
ğ) Yönet�c�: Öğretmen kadro ve poz�syonlarında görev yapanlardan Bakanlığa bağlı resmî eğ�t�m kurumları �le

M�llî Eğ�t�m Akadem�s�ne bağlı eğ�t�m ve uygulama merkezler�nde müdürlük ve müdür yardımcılığı görevler�n� �k�nc�
görev kapsamında yürütenler�,

�fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Adaylık Sürec� ve Öğretmenl�ğe Atama
Adaylık
MADDE 5- (1) 18/10/2024 tar�h�nde aday öğretmen olarak görev yapanlar �le 18/10/2024 tar�h�nden 1/9/2025

tar�h�ne kadar aday öğretmen olarak �st�hdam ed�lecek olanlar, mesleğe, memur�yete, görev yaptığı eğ�t�m kurumuna
ve �ç�nde bulunduğu sosyal çevreye en �y� şek�lde hazırlanmaları amacıyla;

a) K�ş�sel ve meslek� gel�ş�mler�ne katkı sağlayan, memur�yete ve mesleğe hazırlığı �çeren ve en az �k� yüz kırk
ders saat� olacak şek�lde planlanan h�zmet �ç� eğ�t�mden,

b) Görev alacağı eğ�t�m kurumunun faal�yet alanları esas alınarak bel�rlenecek temel görevler� gözlemleyeceğ�
ve b�r danışman öğretmen nezaret�nde kend�s�n�n de tatb�k edeceğ� uygulamalardan,

oluşan Yet�şt�rme Programına tab� tutulur. Adaylık sürec� b�r yıldan az, �k� yıldan çok olamaz.
(2) Yet�şt�rme Programı, Bakanlığın �lg�l� b�r�m�nce hazırlanarak Bakan Onayı �le uygulanır ve �ht�yaçlar

doğrultusunda aynı usulle güncelleneb�l�r.
(3) 18/10/2024 tar�h�nde sözleşmel� öğretmen olarak görev yapanlardan adaylık sürec�n� tamamlamayanlar �le

18/10/2024 tar�h�nden 1/9/2025 tar�h�ne kadar sözleşmel� öğretmen olarak �st�hdam ed�lecekler, b�r�nc� fıkra
kapsamında aday öğretmenler �ç�n öngörülen adaylık sürec�ne tab� tutulur. Adaylık sürec�n� tamamlayan sözleşmel�
öğretmenlerden sözleşme gereğ� üç yıllık çalışma süres�n� tamamlayarak öğretmen kadrosuna atananlar hakkında
adaylık hükümler� uygulanmaz.

Danışman öğretmen�n bel�rlenmes�
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MADDE 6- (1) Danışman öğretmen�n, aday öğretmen�n atandığı eğ�t�m kurumunda aday öğretmenle aynı
alanda olmak şartıyla sırasıyla; başöğretmen, uzman öğretmen, en fazla h�zmet süres� bulunan öğretmenden başlamak
üzere öğretmenler arasından bel�rlenmes� esastır. Aday öğretmen�n atandığı eğ�t�m kurumunda aynı alanda öğretmen
bulunamaması hâl�nde aynı sıralama d�kkate alınarak farklı alandan danışman öğretmen görevlend�r�l�r. Aday
öğretmen�n atandığı eğ�t�m kurumunda danışman öğretmen n�tel�kler�ne sah�p herhang� b�r öğretmen bulunmaması
durumunda sırasıyla; eğ�t�m bölges�nde, �lçede, �lde bulunan öğretmenler arasından aynı usulle danışman öğretmen
görevlend�r�l�r.

(2) Adaylık sürec�nde danışman öğretmen�n eğ�t�m kurumundak� görev�nden ayrılması durumunda b�r�nc�
fıkraya göre yen� b�r danışman öğretmen görevlend�r�r.

Adaylık sürec�
MADDE 7- (1) Aday öğretmenler, Yet�şt�rme Programı doğrultusunda, eğ�t�m kurumu müdürler� ve danışman

öğretmenler�n sorumluluğunda eğ�t�m ve uygulama görevler�ne tab� tutulur.
(2) Aday öğretmenler adaylık sürec�n�, danışman öğretmen ve danışman öğretmen�n görev yaptığı eğ�t�m

kurumu müdürünün sorumluluğunda geç�r�r. Bu süreçte aday öğretmenler�n Yet�şt�rme Programı doğrultusunda;
a) Gözlem ve uygulama görevler�n� yapmak üzere danışman öğretmen nezaret�nde derse g�rmeler�,
b) H�zmet �ç� eğ�t�mler�n� tamamlamaları,
c) Eğ�t�m kurumu müdürünün gözet�m�nde, eğ�t�m kurumunun yönet�m�yle �lg�l� �ş ve �şlemler�

gözlemlemeler� ve uygulama görevler�n� yer�ne get�rmeler�,
ç) İl/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n koord�nasyonunda, atandıkları eğ�t�m kurumu dışındak� eğ�t�m

kurumları �le d�ğer kurumlara yönel�k gözlem ve uygulamalara katılmaları,
esastır.
(3) Yet�şt�rme Programı kapsamındak� h�zmet �ç� eğ�t�mler, merkezî ve/veya mahallî olarak yüz yüze eğ�t�m

ve/veya uzaktan öğret�m yöntemler�yle ver�l�r.
(4) Aday öğretmenler�n Yet�şt�rme Programını tamamlamaları zorunludur. Belgeyle �spatı mümkün mazeretler�

sebeb�yle Yet�şt�rme Programı kapsamında düzenlenen h�zmet �ç� eğ�t�mler �le gözlem ve uygulama görevler�n�
tamamlamayanların eks�kl�kler� b�r yıl �ç�nde tamamlattırılır. Belgeyle �spatı mümkün mazeretler� sebeb�yle b�r yıl
�ç�nde Yet�şt�rme Programını tamamlayamayanların adaylık sürec�, �k�nc� yıl �ç�nde tamamlattırılır.

Yet�şt�rme Programına �l�şk�n görev ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Danışman öğretmen�n adaylık sürec�ne �l�şk�n görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Aday öğretmen�n eğ�t�m kurumundak� çalışmalarını gözlemler ve rehberl�k eder.
b) Aday öğretmene meslek� b�lg�, becer�, tutum ve değerler �le bunlara �l�şk�n tecrübeler�n� aktarır.
c) Eğ�t�m kurumu müdürü tarafından Yet�şt�rme Programı kapsamında ver�len d�ğer görevler� yapar.
(2) Eğ�t�m kurumu müdürünün adaylık sürec�ne �l�şk�n görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Aday öğretmen�n göreve başlamasından sonrak� �lk beş �ş günü �çer�s�nde 6 ncı maddeye göre danışman

öğretmen görevlend�r�r.
b) Aday öğretmen�n görev yaptığı eğ�t�m kurumunda görevlend�r�lecek danışman öğretmen bulunamaması

hâl�nde, başka b�r eğ�t�m kurumundan danışman öğretmen görevlend�r�leb�lmes� �ç�n durumu �ved�l�kle eğ�t�m
kurumunun bağlı olduğu �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğüne b�ld�r�r.

c) Adaylık sürec�ne �l�şk�n görev ve sorumlulukları çerçeves�nde eğ�t�m kurumunda gerekl� tedb�rler� alır.
ç) Aday öğretmen�n eğ�t�m kurumundak� çalışmalarını gözlemler ve tüm adaylık sürec�nde aday öğretmene

rehberl�k eder.
(3) İl ve �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�, eğ�t�m kurumlarında adaylık sürec�n�n sağlıklı olarak yürütüleb�lmes�

�ç�n gerekl� tedb�rler� alır. Mazerets�z olarak Yet�şt�rme Programını tamamlamayanların l�steler�, �l m�llî eğ�t�m
müdürlükler� tarafından Bakanlığa b�ld�r�l�r.

Öğretmenl�ğe atama
MADDE 9- (1) Yet�şt�rme Programını tamamlayan ve b�r yıllık görev süres�n� dolduran aday öğretmenler�n

adaylıkları adaylık sürec� sonunda val�l�klerce kaldırılır ve �lg�l� mevzuat doğrultusunda öğretmenl�ğe atamaları
yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Öğretmenl�k Mesleğ� Kar�yer Basamaklarında İlerleme

Öğretmenl�k mesleğ� kar�yer basamakları
MADDE 10- (1) Öğretmenl�k mesleğ�; öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen olmak üzere üç kar�yer

basamağından oluşur.
Uzman öğretmen veya başöğretmen ünvanı �ç�n aranacak şartlar
MADDE 11- (1) Uzman öğretmen ünvanı �ç�n;
a) Öğretmenl�kte en az on yıl h�zmet� bulunmak,
b) Hâlen öğretmen olarak görev yapıyor olmak,
c) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası bulunmamak,
ç) Uzman öğretmen ünvanı �ç�n düzenlenen Uzman Öğretmenl�k Eğ�t�m Programını tamamlamış olmak,
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şartları aranır.
(2) Başöğretmen ünvanı �ç�n;
a) Uzman öğretmenl�kte en az on yıl h�zmet� bulunmak,
b) Hâlen uzman öğretmen olarak görev yapıyor olmak,
c) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası bulunmamak,
ç) Başöğretmen ünvanı �ç�n düzenlenen Başöğretmenl�k Eğ�t�m Programını tamamlamış olmak,
şartları aranır.
(3) 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (B) bend� kapsamında sözleşmel� öğretmen olarak

görev yapanlar �le eğ�t�m kurumu yönet�c�ler�, aranan şartları taşımaları hâl�nde uzman öğretmen veya başöğretmen
ünvanı �ç�n başvuruda bulunab�l�r.

(4) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası almış olanlar, cezaları özlük dosyasından s�l�nd�kten sonra d�ğer
şartları sağlamaları hâl�nde uzman öğretmen veya başöğretmen ünvanı �ç�n başvuruda bulunab�l�r.

(5) Uzman Öğretmenl�k Eğ�t�m Programı �le Başöğretmenl�k Eğ�t�m Programının kapsamı ve �çer�ğ� �le uzman
öğretmen veya başöğretmen ünvanına �l�şk�n başvuru sürec� ve d�ğer hususlar Bakanlıkça bel�rlen�r.

Öğretmenl�k veya uzman öğretmenl�kte geçm�ş sayılan süreler
MADDE 12- (1) Uzman öğretmen veya başöğretmen ünvanına başvuruda bulunacakların öğretmenl�k veya

uzman öğretmenl�k süreler�n�n hesabında, öğretmen veya uzman öğretmen olarak geç�rd�kler� h�zmet süreler� d�kkate
alınır. Bu sürelere;

a) Aday öğretmenl�kte geçen süreler,
b) Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görevl� �ken askerl�k h�zmet�n� yapmak üzere aylıksız �zne

ayrılanlardan askerl�k h�zmet�n� temel askerl�k eğ�t�m�nden sonra öğretmen olarak yer�ne get�renler�n temel askerl�k
eğ�t�m� dışında kalan askerl�k süreler�,

c) Eğ�t�m kurumu müdürlüğü, müdür başyardımcılığı ve müdür yardımcılığında geçen süreler,
ç) Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görev yapmakta �ken Bakanlığın d�ğer h�zmet sınıflarında yer alan

kadrolarına atananlardan, yen�den öğretmen olarak atananların d�ğer h�zmet sınıflarında geçen süreler�,
d) 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (B) bend� kapsamında sözleşmel� öğretmenl�kte

geçen süreler,
e) 657 sayılı Kanunun 102 nc�, 103 üncü, 104 üncü ve 105 �nc� maddeler�nde öngörülen �z�nler�n tamamı,
f) Görevden uzaklaştırma ve görevler� �le �lg�l� olsun veya olmasın herhang� b�r suçtan tutuklanma veya

gözaltına alınma nedenler�yle f��len görev yapılmayan süreler�n 657 sayılı Kanunun 143 üncü maddes�nde sayılan
durumların gerçekleşmes� hâl�nde tamamı,

g) Özel öğret�m kurumlarında yönet�c�, öğretmen ya da en az l�sans düzey�nde mezun olup uzman öğret�c�
ünvanlarında geçen h�zmet süreler�,

ğ) 25/6/2001 tar�hl� ve 4688 sayılı Kamu Görevl�ler� Send�kaları ve Toplu Sözleşme Kanunu hükümler�
kapsamında send�kal görevler� neden�yle aylıksız �z�nl� sayılanların, bu kapsamdak� �z�n süreler�,

h) Öğretmen veya aday öğretmen olarak görev yapmakta �ken 23/4/1999 �le 14/2/2005 tar�hler� arasında almış
oldukları d�s�pl�n cezası sonucu öğretmenl�kler� sona er�p, 22/6/2006 tar�hl� ve 5525 sayılı Memurlar �le D�ğer Kamu
Görevl�ler�n�n Bazı D�s�pl�n Cezalarının Affı Hakkında Kanun uyarınca haklarında ver�lm�ş d�s�pl�n cezalarının bütün
sonuçları �le ortadan kaldırılmasına bağlı olarak öğretmenl�ğe döndürülenler �le aynı tar�hler arasında öğretmen veya
aday öğretmen olarak görev yapmakta �ken �st�fa sonucu görev�nden ayrılanlardan yen�den öğretmenl�ğe atananların
görevler�nden ayrıldıkları tar�h �le öğretmenl�ğe döndürüldükler� tar�h arasında geçen süreler�,

ı) Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görev yapmakta �ken vekâleten veya geç�c� olarak d�ğer h�zmet
sınıflarındak� kadrolara görevlend�r�lenler�n bu görevlerde geçen süreler�,

�) Ödenen s�gorta pr�m� gün sayısı kadar olmak üzere ders ücret� karşılığında görev yapılan süreler,
j) Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n eğ�t�m�ne yönel�k Bakanlık tarafından yürütülen projelerde öğret�c�/öğretmen

veya rehber danışman olarak geç�r�len süreler,
k) Vek�l öğretmenl�kte geç�r�len süreler,
dâh�l ed�l�r.
Eğ�t�m programı
MADDE 13- (1) Eğ�t�m programı; Bakan Onayı �le bel�rlen�r ve merkezî ve/veya mahallî olarak yüz yüze

eğ�t�m ve/veya uzaktan öğret�m yöntemler�yle ver�l�r. Eğ�t�m programı Bakanlıkça bel�rlenecek dönemlerde
düzenlen�r.

(2) Uzman Öğretmenl�k Eğ�t�m Programına 11 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (ç) bend� dışındak� şartları
taşıyan öğretmenler; Başöğretmenl�k Eğ�t�m Programına �se 11 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasının (ç) bend� dışındak�
şartları taşıyan uzman öğretmenler Bakanlıkça yapılacak duyuru doğrultusunda başvuruda bulunab�l�r.

İl değerlend�rme kom�syonunun oluşumu ve çalışma usulü
MADDE 14- (1) İl değerlend�rme kom�syonu; �l m�llî eğ�t�m müdürünün görevlend�receğ� b�r �l m�llî eğ�t�m

müdür yardımcısı/şube müdürünün başkanlığında, �l/�lçe m�llî eğ�t�m şube müdürler� arasından �l m�llî eğ�t�m
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müdürünce bel�rlenecek �k� üyen�n katılımıyla oluşur. Aynı usulle b�rer yedek üye bel�rlen�r. Gerek görülmes� hâl�nde
aynı usulle b�rden fazla �l değerlend�rme kom�syonu kurulab�l�r.

(2) İl değerlend�rme kom�syonu, üye tam sayısı �le toplanır. Asıl üyen�n bulunmadığı toplantıya kom�syon
başkanının çağrısı üzer�ne yedek üye katılır. Kom�syon kararları oy çokluğu �le alınır.

(3) İl değerlend�rme kom�syonunun sekretarya h�zmetler� �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�n �nsan kaynakları
h�zmetler�n� yürüten b�r�m�nce yürütülür.

İl değerlend�rme kom�syonunun görevler�
MADDE 15- (1) İl değerlend�rme kom�syonu;
a) Eğ�t�m programına başvuru yapanları,
b) Uzman öğretmen/başöğretmen sert�f�kası düzenlenecekler�,
şartları taşıyıp taşımadıkları yönünden değerlend�rmekle ve bu değerlend�rmelere yapılan �t�razları

sonuçlandırmakla görevl�d�r.
İl değerlend�rme kom�syonu değerlend�rme sonuçlarına �t�raz
MADDE 16- (1) İl değerlend�rme kom�syonu tarafından yapılan değerlend�rmelere, değerlend�rme

sonuçlarının �lanı tar�h�nden �t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde �l m�llî eğ�t�m müdürlüğü aracılığıyla �t�raz ed�leb�l�r.
Bu �t�razlar, �l değerlend�rme kom�syonu tarafından �t�raz tar�h�nden �t�baren en geç on �ş günü �çer�s�nde �ncelenerek
sonucu �lg�l�ye tebl�ğ ed�l�r.

Özel öğret�m kurumları �le Bakanlık dışındak� kamu kurumlarında görev yapan öğretmenler
MADDE 17- (1) Özel öğret�m kurumları �le Bakanlık dışındak� kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan

öğretmenlerden/uzman öğretmenlerden;
a) 13 üncü madden�n �k�nc� fıkrasında bel�rt�len şartları taşıyanlar, Bakanlıkça uzman öğretmen/başöğretmen

ünvanı �ç�n düzenlenecek eğ�t�m programına,
b) 11 �nc� maddede bel�rt�len şartları taşıyanlar uzman öğretmen/başöğretmen ünvanına,
başvuruda bulunab�l�r.
(2) Özel öğret�m kurumlarında görev yapan öğretmenler�n/uzman öğretmenler�n başvuru sürec� Bakanlık Özel

Öğret�m Kurumları Genel Müdürlüğünce yürütülür.
(3) Bakanlık dışındak� kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan öğretmenler�n/uzman öğretmenler�n

başvuru sürec� �se görev yaptıkları kurumlarca yürütülerek bu Yönetmel�k hükümler�ne göre şartları taşıyanların l�stes�
Bakanlığa gönder�l�r.

Sert�f�ka düzenlenmes�, öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen ünvanından yararlanma
MADDE 18- (1) Uzman öğretmen/başöğretmen ünvanı �ç�n aranan şartları taşıyanlara uzman

öğretmen/başöğretmen sert�f�kası Bakanlıkça düzenlen�r.
(2) Öğretmen ünvanından, bu göreve atanmanın atamaya yetk�l� am�r tarafından onaylandığı tar�hten, uzman

öğretmen ve başöğretmen ünvanından �se uzman öğretmen/başöğretmen sert�f�kasının düzenlend�ğ� tar�hten �t�baren
yararlanılır. Uzman öğretmen veya başöğretmen ünvanını kazandıktan sonra alan değ�şt�ren ya da �lg�l� düzenlemelerle
alanı kaldırılan veya alanının adı değ�şt�r�len öğretmenler kazandıkları ünvanlar �ç�n öngörülen haklardan
yararlanmaya devam eder.

(3) Uzman öğretmen/başöğretmen ünvanı ver�lenlere, sert�f�kanın düzenlend�ğ� tar�h� tak�p eden ay başından
�t�baren ünvanları �ç�n öngörülen eğ�t�m öğret�m tazm�natı öden�r. Ayrıca uzman öğretmen veya başöğretmen ünvanı
alanlara her ünvan �ç�n ayrı ayrı olmak üzere b�r derece ver�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Kazanılan ünvanların �ptal�
MADDE 19- (1) Uzman öğretmen/başöğretmen ünvanı alanlardan uzman öğretmen/başöğretmen ünvanı �ç�n

aranan şartlardan herhang� b�r�n� taşımadıkları sonradan anlaşılanların kazandıkları ünvanlar �ptal ed�l�r ve haklarında
yasal �şlem yapılır.

Yürürlükten kaldırılan mevzuat
MADDE 20- (1) 12/5/2022 tar�hl� ve 31833 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Aday Öğretmenl�k ve

Öğretmenl�k Kar�yer Basamakları Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Geç�ş hükmü
GEÇİCİ MADDE 1- (1) 18/10/2024 tar�h�nde görevde bulunan öğretmen ve uzman öğretmenler,

öğretmenl�kte ve/veya uzman öğretmenl�kte y�rm� yıllık çalışma süres�n� tamamlamaları ve 11 �nc� madden�n �k�nc�
fıkrasında bel�rt�len şartlardan uzman öğretmenl�kte en az on yıl h�zmet� olma şartı har�ç d�ğer şartları sağlamaları
kaydıyla başöğretmen ünvanı �ç�n başvuruda bulunab�l�r.

Yürürlük
MADDE 21- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 22- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanı yürütür.
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